T Y £t Y]
FPHEAREEBRBAR

F I AL
TR AL
e Bl S

X FF AL

=r
Jo

FF
M
oy

Ml 5 R E TR ¥R

REF RGBT E

WM REIRF RS A A
XXXXXX

XXXXXX

M A R 5 R IR F]
HEZAEFZE 4S B

—0—% & +— A



R B B oottt h ettt b ettt b st bt et et e st b se st et e b e st b ese s eteneee 1
B B T B tetetet ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et e et et at et et et et et et ae s eseasne 1
B B TN 2 ettt b ettt b s bbb es st b s e st et s s e b et et etenene 1
FE BRI .ottt en e et ee et et s e e e e e eraeeae. 2
T A T T TR TR TE B ettt 2
HH T AE I B TLIE R oo 3
B T G 0 2 ettt ettt s et b et be s neeae b e s s nenee 5
B B ettt ettt ettt ettt e et et ettt et e et et et et et e eteeteeaeeneeneeneens 5



M TREHNY AR 22 o TR 4EB A B KTE

RFEH R

1 KREHK

Wi, RS EANBER 7. HRIA8 6. RELEGRY. AEHE
Ut GHEREE . B ER BE. RARTARRER; BAIE, EHEERAER
WG EGHAR L FANFIRBNE, ReFAENERRER @GRS, BT, 5
FREAFRMNEECEATLARFTAFRE, I FEEAFBREAUE S H
Bk, iS5 FRAFHRAEEN .
2 BFEFNX

1. BRI T R#AT, BXSHENE 3L HATFAR, BLXSHENTR 14T
.

l\.)

RSP ATEAEFANNER. FERAARFTEGC R INTR, TELRSW 15 4
WHFRNT T EATHNHNRSR,; REAARFZERELH ZFETE. 9, AF4EHG
FRERTEBETHERMNKIE, BSR4t B 55 R 0T34 i 5x
AFZEREDW X ETE B THABELERE, H5EAR LARE A Tk, EX
WF LR ERNBRESR, EALREN, ARG REGERTmBEN, 5
MEZRTE, HFRERESELE,

3. Ry, ERME, RFAARILENE, AL WL TF RN AR TGS
Aokt

4. %5 ST, WRAVERE, HERXASFRTFHERI. WERREHT T,
3 RENE

ZBANTREE2RERAFCE IR R F b S emEnmiR, FaEKR,
ZHERERATRNE EBEHAR LT LWERES, A2 ERERERAFTRNE EB5H
AEVATEREZR, RRARBAFECRRER. AFRASHEDH ZERAN L
FIH .,

1. AFEERRTEIE

AEHGRFERTE RAEBNRKE T %, BEAEHSESRNR W MR &R
Bl AE S REEERAFRNE ECEATLEFABRURAFCE I RESLE
RZITEE R, BT RN WAL, AU Y B AR R WAL, R B R R AR

1



B CRERRO AR 5 B 9 TmVR A EE B RE R T
HEEYG. AEEEDHEAR. AEFEGLLHEXE, BFRE 45 24 AT REHF
bR, WEHS 100 2, LTRSS R R T34 5k 4.
. AREZAKED W E
ZHEHBETHRBRELENE, EXSRATRAREZFHNERGRE, HEN
W, HFRAHBTEIE R EHR, ARG RENEAT BN, PRIGEREAE
S LTRKREZERED W ERMIF TIERFR. BEIRFERFTLEGLLH
&, RIEEA N BEE. BESREIE. KIE SR IERH I AL 8 A 1 B T A
MRk, AT E EAEL RS RN AT LB RS Fol AEEE S @ﬁ%ﬂﬁﬁm
BB & F e ARG EIR, WERE 60 4. H A EAME L TR ZRIEN
e NN vﬂ%%ﬁﬁw&ﬁ%AW#1%W#2,m%ﬁﬂiAW#3,f
o7k BT A v LI 4.
EHLFRNEREHRIRY, FEEDFH, FHAKEHARE FiE, ZhRH
BRI EARAR BT R 2MEHBEFTE, FEHEH.
4 FEFHM
LARLIGREFHTME 6 MREHTEFH. H&. B NK. THIAER
EXRBMIEE TN BANECEFRETH, BES5FHNT DR 7 A B AR E K%
BER, 78 FEMEM TR,
2. F R MARKIAT . SR INF - EARSE A An th 3R 5 RV R B 807 A €
3. 5L FAR B AL E B A E R T HNY, FBFRE. SERIENLET M,
EATHRESRF 0T, TR e a2 HE, 7M€ B P e Ak Hh 3R
4 FERABRF, ZRAFIHETHRBREAE, ARAFRRERE, HEX
HANEEPRETR, BRFEMABEFERAG LTSN FRENEE, HHALHK
HOb SR, BHAERFAMAE R REM S, B AL EARE IO Bk (B F
FAE R ERE — ;A S0 LR ).
5. CFRINERLFEE, NHRAKHHEHAEFTE, RALKUEEREE. 25,
SRR BT AR,
6. >RNFIHEFEFERFEREXFME, HEAKSHH —REFHIA.
VRERE, SENFHEILY, Kk L2 bR R4,
5 PP TER KR E
1. 277 %

\»

1.

fad



G TR 1 AR B IR KT

ARBFN SERFNMEES. TEHFNSHRIFNEES. A FNSRLE
FRAFNAR B I 7 K

(1) MERARFEGCHRZRRE, WRTEHFIHN 100 5. AFLEBH AR
FIHE /USSR RGP G B . SRR A G R 15 A 6977 FTAL TN, 44T 6
MHFRNR N F B IRE KR RS

(2) A% (RAFERIAGHEDBTE) T RERSRNRGAEE AL
FeWESNOMR T, DEEXNXALEFHTN, EPEETEIR. RLAE. %
A2FR. FEEAFER, RIEFFTHRES . SRAWBEIETT, %2 100 5,
ARG REDWIE 6 F B LI E 4, USSR AR A RS RATR
A RERAFERFERELHTE RoaF. DRFRFSEED BT E G294
e EA e AR

6 A TIENERER

1. TR

) X HHARAFTUERT. SREFHI O RUNAFT . KR E R EF
1

2) REBHAAFTLFEN TR, P KEGHER; WERANEE. mLhER L
H; AFTHRANBRRENEY . TR,

3) HAKRTRFEFRATASN, TEEER IR K FM, A
LhER SN ST,

2. ITERF

D) ra#HA R THEARRR 30 08 28 b3 m, FFBIFHRAES T,

2) AR HTAE

OLFHFhE, RELFNSFELAUF AR, R\EAFIBLHWEER
BB FWERE G WENF 2 & EHT, YW —HASEATHBILE, $ARE —Hi
R FHATH A TAE;

QEAMWFEAA 3 pobetlE], HERAFHITRNKT, ZFWELT:

o BESRAFHEWRERAITE, BFURABAREE, WL, TEFE
B, SHZTWMEEEWNEAATFRSE, —ERIALEE DL,

b LLERBHRABEHHA . BERING BT X KAt SR A R R K By 1EF 1iE

FEFHE, TN BN

\>

-



B hRITE A T B RTR
*

M T RRHRL R A 2
AVIE L7/

0. BUK W RVEA 0 TR B R4 B0 BROUE: TR SI;
R R RGN SRR AT, TR AR AT B K

T AH AT LS R A
BFER. %

Fo R B A KT I
QOF MK LR, EHRFTANSZ KM, MEFE.

o YRR, BRGOR LSRG RGBS A RO i B IR
1) Bkt sl ke R TR E, RIERTUERSAT, M ARHE . REH W4T

3. TiEg4E

RV B F BB A A
2) FE 5SS FREHRD. FEMH A SFEFHY WA ER;
3) B ABTRLERE, HREILERLNF. AL, wHKXE. FHF. MASAm
3

&, BN AL

4) BT R, AMEEEEK, TRa%. BeiE, RE. WA, FHERAS
5) EUEHEAFEAFNEFMNBRLEL, F1EFEEERSHEMEREER.

A 5 SR E K i

REFM ST THE, JF T SRR SR 4R 5 S
6) T RMELFEAR, TREAETET;

1) HELIARZA/HA. JB, EFRRY. 55EFEE

SO BB B L T KB, T ARAE R kR

8) THE il il R FHB A ARE I,
9) HP ERLHE, —FRI, MIPHIFHT, HFF" EH HATHIFHT HICH

HEBHAFH, FEeRLnE, EEL TR
4. HHAFEFT
1) A BERLHL—RETR, ERGHEIREMTHEE TELHKE;
2) WHRFRZELFEAN AR ZAICGAEIFH ARILT. AEFN. ZERS

WA ST, &AL, REBER, Kt B
3) HE WML T F LIFH, TRV, WHAAL LG ERFHLET, TUE

4) ZHEHIEABEAF I, A AR AR E B0 RO i A KR

4

5. BEREREFM
1) B RS RELAZURRAEKEANB LS, BARUBEZELTRARES;
2) LR N R R, EE, S FE R ERAEE BT



M TR F A TR KT

3) FrA BYEE B T B AT AL 6 ST AE W R AT S SRR R A
7 HiR5ME

(—) #¥F

L 2RI FEREN R E. TR, B4, ARAENTH. £R, URERX
TEARBERTAS, HTEREHR.

2. WIRNERRERE 30 4R Y, BERBEATZIE. HRR, NIZEN
TR i S B P A A R AR R R APl W RIS . B R R
AL RAEWEE. BREGAR. FHRREGEHEHTAS. SERENHNAK. F
EREF T REZARB O FFEATZE, FRREFAFFIOSRAF. K
B4,

.EMB AL SRE R EE, NREFFEHHTFE, 1/ BN HEER
Wi, EReiRAEER, B, ik R 2 T IE R W BT R fodh  de
AZEEY, BHWAEE.

4 WIR AN B EHESEZLELER, FAFRBEHATA AHE. HETEAR,
T HFH . FFEATHERARELNLELERY, THARGRAREHH
THEAREEWNWHRE,

(=) fh#&

LENIRRLYEAFRE D RAFEGCHEARLIHAZRSRMETHL, Ak
Z I RF I R VO HAT R, DRI R SR IRA| AT T R RATL AL,

2B TAEA B BN A B S, ST B A B AT B LA IR 4% 1E b SR Bk
wE, TNAEF A,

8 HE

AEETFNRABBEREIREA RS, EXRIBRF, waATh, URNLAZES

3




	2 竞赛方式
	3 竞赛内容
	4 竞赛规则
	5 评分方法及奖项设置
	6 裁判工作内容及要求
	7 申诉与仲裁
	8 其它
	1 大赛目的
	通过比赛，检验参赛队的团队协作能力、计划组织能力、汽车维修能力、汽车故障诊断与排除能力、职业素养、效

	2 竞赛方式
	1、比赛以团队方式进行，每支参赛队由3名选手组成，每支参赛队可配1名指导教师。
	2、比赛分为预赛和决赛两个阶段。预赛为汽车维修知识竞赛，预赛总成绩前15名的参赛队方可自行组队进入决
	3.赛场开放。比赛期间，允许观众按照规定，在不影响选手比赛的前提下现场参观和体验。
	4.赛后点评。比赛全部结束后，由专家对参赛选手的表现、比赛成果等进行点评。

	3 竞赛内容
	参照人力资源与社会保障部汽车修理工中级职业技能鉴定标准的知识、技能要求，结合我院校汽车检测与维修技术
	1．汽车维修知识竞赛项目
	汽车维修知识竞赛项目采用理论测试的方法，重在考察参赛队员的知识储备和分析问题的能力。根据我院校汽车检
	2. 汽车综合故障诊断项目
	该项目属于技能操作比赛项目，要求参赛队完成大赛指定车辆的基本检查，数据测试，并最终判断故障和故障排除
	若参赛队在故障排除过程中，需要启动车辆，需由队长向裁判提出申请，经由裁判或现场技术人员进行安全检查并

	4 竞赛规则
	1.组委会现场提供车辆提供6个品牌的不同车辆、设备、仪器仪表、专用工具量具等竞赛器材和维修手册、技术
	2.竞赛分批依次进行。参赛队的入场顺序、具体赛题和比赛车型采取抽签方式确定。
	3.参赛队必须按照规定时间完成检录并入场，不得迟到。参赛队进入比赛场地后，自行决定选手分工、工作流程
	4.比赛过程中，参赛选手须严格遵守相关操作规程，确保人身及设备安全，并接受裁判的监督和警示；若选手因
	5.参赛队完成比赛后，应由队长向裁判举手示意，由裁判记录比赛结束时间。之后，参赛队不得再进行任何操作
	6.参赛队需按照竞赛要求提交比赛文字材料，并由队长与裁判一起签字确认。
	7.比赛结束后，参赛队需清理现场，将场地恢复到比赛前的状态。

	5 评分方法及奖项设置
	1.评分方法
	采用过程评价与结果评价相结合、工艺评价与功能评价相结合、能力评价与职业素养评价相结合的评价方式。
	（1）预赛为汽车维修知识竞赛项目，比赛项目满分均为100分。汽车维修知识竞赛项目得分以参赛队员的平均
	（2）决赛（汽车保养与故障诊断项目）评分不仅考察参赛队员的汽车常规检查和综合故障分析诊断能力，还包含

	6 裁判工作内容及要求
	1、工作职责
	2、工作程序
	3、工作纪律
	4、裁判注意事项
	5、助理员注意事项
	3）所有助理员需要协助场地器材组负责人在比赛前与比赛后调试好仪器设备。

	7 申诉与仲裁
	（一）申诉
	1.参赛队对不符合竞赛规定的设备、工具、软件，有失公正的评判、奖励，以及对工作人员的违规行为等，均可
	2.申诉应在竞赛结束后30分钟内提出，超过时效将不予受理。申诉时，应按照规定的程序由参赛队队长向相应
	3.赛项裁判委员会收到申诉报告后，应根据申诉事由进行审查，1小时内书面通知申诉方，告知申诉处理结果。
	4.申诉人不得无故拒不接受处理结果，不允许采取过激行为刁难、攻击工作人员，否则视为放弃申诉。申诉人不
	（二）仲裁
	1.常州工程职业技术学院第四届汽车维修技能大赛裁判委员会设仲裁工作组，负责受理大赛中出现的申诉复议并
	 2.仲裁工作组的裁决为最终裁决，参赛队不得因对仲裁处理意见不服而停止比赛或滋事，否则按弃权处理。

	8 其它
	本竞赛方案的最终解释权归竞赛组委会。在竞赛过程中，如有变化，以赛前组委会通知为准。


