20170401党委中心组学习纪要暨个人建议
宣传部 江庆华
一、纪要：
1．袁书记要求下次党委中心组学习签到采用现场会议签到，无纸化办公；
2．江庆华谈中心组学习创新及近期市委宣传部的自查要求；
3.李弘谈廉政教育及心得体会及时上传；
4.袁书记要求根据中央中心组学习规定，制定我院中心组学习规定，一共九点，要体现。不忘初心，要把党的原来的文学习，党的历史、规章要重新学习。体制机制没有创新，12次学习要体现中央文件精神。第三点（调研——源头中学、后续企业调研）。第六点（学习历史人物，挡住历史虚无主义苗头）。个人心得体会，党员干部要传到路标网（发文中体现）。重点。
5.袁书记要求我院制定《关于加强和改进新形势下常州工程职业技术学院思想政治工作的若干实施意见》
6.欧书记传达省委省政府《关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的实施意见》，并谈学习体会。
7.吴院长谈打造“人文工程”（仁义礼智信.健）、“教书育人”（传道授业解惑）。
8.袁书记就省委省政府《实施意见》要求成员300到1000字建议交宣传部。
9.袁书记小结时三点要求：
(1)研究起草学校的实施方案。对上表中的内容请相关人员深度思考、广泛调研、上下沟通的基础上完善达标。
(2)切实提高思想认识，强化四个意识：政治、核心、局心、看齐。
实现四个全面：全面建成小康社会，全面深化改革，全面依法治国，全面从严治党。
坚定四个自信：道路、理论、制度、文化。
(3) 边学边做，四讲四有：讲政治、有信念，讲规矩、有纪律，讲道德、有品行，讲奉献、有作为。在实践中提升，认识-实践-再认识-再实践。服务中心服务大局，牢记党的宗旨，始终把教职工的要根本利益放首位。形成常州工程独特的校园文化、质量文化。要物化爱校、荣校典型教师。用“诊改”的理念指导党建和思想政治工作。形成目标体系、标准体系和制度体系，常态化！
2、 学习体会与个人就加强改进学院党建与思想政治工作建议：
本次学习分两个专题：一是学习《中国共产党党委（党组）理论学习中心组学习规则》，会议明确要严格按照市委宣传部及上级主管部门要求，在保证学习次数的前提下，进一步创新学习方法，宣传部要修订中心组学习规定，要增加实践学习内容，中心组成员要深入思政教育一线了解情况、听取意见。二是学习江苏省高校思想政治工作会议精神，李强书记从五方面强调了高校思想政治工作的重要性、面临的问题及解决措施，配套的6号文件不仅仅高屋建瓴还十分具体，就一些专兼职师资队伍生师比提出详细要求，本人针对学校现状，提出如下建议：
	类别
	任务要求
	我院现状
	对应措施
	责任部门

	领导体制
	1.明确1名党委副书记主要分管教师思想政治工作；
2.可成立党委教师工作部
	无
	1.拟由欧汉生副书记分管；
2.适时成立党委教师工作部，统筹做好教师思想教育和管理服务工作
	院党委

	
	组织部长、宣传部长、统战部长任党委委员
	无
	方式1：组织部长、宣传部长、统战部长任党委委员；
方式2：现党委委员担任组织部长、宣传部长、统战部长，现组织部长、宣传部长、统战部长任部门常务副部长。
	院党委

	
	二级学院推行党政班子成员交叉任职。党员院长一般应同时担任党组织副书记或委员，党员副院长一般应进入党组织领导班子
	化工：2人
制药：2人
建工：1人
装饰：0人
信息：0人（2名院长非党员）
机电：2人
经管：1人（1名致公党员）
	1.装饰学院需补充1人；
2.做好思想政治工作是二级学院党政领导班子成员的共同责任
	组织部
各二级学院党总支

	
	实施教工党支部书记“双带头人”培育工程，明确支部书记职责、待遇。
	1.“双带头人”工程未实施；
2.支部书记职责、待遇未明确
	2017年根据《党支部规范化建设》进一步完善
	组织部

	队伍建设
	青年教师普升高一级专业技术职务（职称），须有至少1年担任辅导员、班主任或学业导师等工作经历并考核合格
	我院要求须担任1年以上班主任工作经历并考核合格，符合要求
	
	人事处

	
	教师年度考核、专业技术职务评审、课题申报、岗位聘任（聘用）、评优奖励等方面，实行师德“一票否决”
	符合要求
	
	人事处

	
	在教师年度考核、职务（职称）评聘、评优奖励中，把思想政治表现和课堂教学质量作为首要标准
	基本符合要求
	增加课堂教学权重，引导教师将更多精力投入到课堂教学上，继续完善教师评聘考核体系
	人事处
教务处

	
	1.专职思政工作人员和党务工作者配备不低于全校师生人数的1%；
2.每个学院至少配备1至2名专职组织员
	1.我院教职工632人，学生10617人，两类工作人员约115人，占全校师生总数的1.02%，符合要求；
2.未配备专职组织员
	二级学院配备专职组织员
	组织部
各二级学院党总支

	
	按师生比不低于1:200的比例设置一线专职辅导员岗位
	我院现有专职辅导员40名（含副书记），学生10617名，师生比1:265，不符合要求
	引进专职辅导员
	人事处
学工处

	
	按照师生比不低于1:350的比例设置专职思想政治理论课教师岗位
	我院现有专职思政教师9名（社科部），学生10617名，师生比1:1180，且结构差，能力较弱，十分不符合要求
	引进和完善我院思政教师数量及结构
	人事处
社科部

	
	按照师生比不低于1:3000的比例配置专职心理咨询教师
	我院现有专职心理咨询教师2名（学工、社科各1名），学生10617名，师生比1:5309，不符合要求
	
	人事处
学工处
社科部

	经费保障
	心理健康教育生均支出每年不低于15元
	我院不符合要求
	
	财务处
学工处

	
	思想政治理论课教师学术交流、实践研修等培训费用，按全部在校生总数每生每年不低于20元
	我院（主要是实践研修费）十分不符合要求
	
	财务处
社科部

	
	提高思想政治理论课教师待遇，确保教师收入不低于本校教师平均水平
	我院思政教师不低于平均水平，符合要求
	
	人事处
社科部
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