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近日随党委中心组一行，先后赴感知集团、红豆集团、亨通集团、恒力集团等开展了现场学习调研活动，颇有感触。
一、将党建融入企业日常工作中，理论与实践相结合，多形式，发挥党建工作在企业文化建设中的依托作用。调研企业在认真开展党建工作的过程中，以传统价值观为根基，以主流价值观为引领，大力弘扬企业的优秀价值观，不断增强企业文化的影响力和凝聚力。比如红豆集团就坚持把党建融入生产经营管理，率先把ISO9001质量管理体系导入企业党建，出版了中国民企首个《党建工作标准》，提出了“一核心三优势”的格局，在红豆党建与企业文化已经水乳交融、不分彼此，它们形成强大的文化张力，使红豆实现裂变式发展，即把党的政治优势转化为企业发展的机遇优势、人才优势、和谐优势。
这对于自己在分管的后勤工作如何更好地打造企业文化？如何围绕“安全后勤、责任后勤、文化后勤”的建设目标，初步实现后勤工作“让师生更满意、让校园更美丽”的工作目标，是一个很大的触动，“融合”必将成为自己后期破解影响和制约工作发展的瓶颈和难点问题的一条新途径。
二、将党建与企业发展相结合，推进全面深化改革。非公党建如何入地？如何开花结果？这是全新的课题，调研企业将党建与企业发展相结合，全面推进深化改革的模式的成功完美的回答这个问题。比如亨通集团就以总裁为党委书记，各公司总经理为支部书记的管理模式，加强了党委的领导力量，确保党建工作在集团的改革和发展中充分发挥了政治核心作用，将组织的政治核心作用融合、渗透在公司的决策层、监督层、执行层之中，在企业的规范运作中履行职责、发挥作用，为企业的改革发展保驾护航。
对照自己分管部门，企业管理与党建工作还是相对独立的存在，党建工作更多还在定位于政治保障、思想先锋、常规动作方面，还没有真正实现后勤工作产业化的同时，又把企业管理理念导入党建工作，做到“党建也是生产力，党建强则发展强”这一发展理念。对于自己在今后的发展学习中不仅仅要把 提高业务能力和管理水平作为自己学习进步的目标，更是要把党建与部门改革发展相结合，作为自己后期工作的改革创新之本，不断激发创新的意识，用创新的思路和办法破解影响和制约工作发展的瓶颈和难点问题。
三、不忘初心，牢记使命，一件事情接着一件事情办，一年接着一年干。“纸上得来终觉浅，绝知此事要躬行”。这次实践教学中感受更多的不仅仅是企业视党建为使命，更有企业领导层如何树先进，重表率，引领正确价值导向。不难看到红豆集团、亨通集团企业负责人都是担任了企业党组织负责人，真正做到了言传身教，使价值示范与价值规范相吻合，作出表率，为广大员工的行为作出榜样。
作为学院班子成员，我想我们更要把学院目前的发展理念，建设思路，改革趋势不仅仅是融入自己的生活和工作中，更要带领全院师生同呼吸共命运，按照党的十九大提出来的不忘初心，牢记使命，一件事情接着一件事情办，一年接着一年干的要求，以百倍信心、超常的努力，全力促进学院全面发展，使全体教职工获得感、幸福感、安全感更加充实、更有保障、更可持续。



