以党支部书记“双带头人”培育工程为抓手
切实推进党支部标准化建设

                    ——学院党委中心组赴企业学习先进党建工作有感

4月26日、27日，学院党委组织中心组赴无锡、苏州等地学习企业先进党建、新农村基层党组织工作开展现场观摩、学习，深受启发、感触良多。其中，“以党建强促进发展强”的“红豆党建模式”，给我们者的感触尤为突出。

苏委教﹝2017﹞7号文《关于在全省高校实施教师党支部书记“双带头人”培育工程的意见》指出，高校教师党支部，是党在高校以专任教师党员为主的基层组织，是教育管理监督服务教师党员的基本单位，是党团结和联系广大师生的桥梁纽带，是把党的路线方针政策落实到高校基层的战斗堡垒，是办好中国特色社会主义大学的重要支撑。在这方面，红豆集团几年前就开始了相类似的探索与实践。他们采取优化法人治理结构，全面推行党委班子和管理层“双向交叉任职”，董事会、监事会、经理层主要领导进入单位，董事会成员全部是党委委员，业务部门与党委职能部门双向兼任，如集团监事会主席兼任纪委书记、人力资资源部部长兼任组织部长、品牌文化部部长兼任宣传部长等等一系列举措，确立党组织在非公企业中的政治核心和政治引领地位。建立党组织与经营管理层双向互动制度，共同协商集团重大决策，推动党建工作与生产经营同步展开。通过交叉任职，有效地把企业的经营管理和集团党建工作融为一体，实现了经营管理与企业党建两不误、双促进，协调发展的新格局。这对我们开展“实施教师党支部书记‘双带头人'培育工程”具有一定的启发和借鉴意义。 

高校教师党支部书记‘双带头人'培育工程”就是要把符合条件的学科专业带头人培养选拔为教师党支部书记，把有条件的教师党支部书记培养成学科专业带头人，全面提高教师党支部书记队伍整体素质，更好地发挥教师党支部组织教育管理党员和宣传引导凝聚师生的主体作用，实现基层党建工作与教学科研双促进双提高。这对于加强新形势下高校教师党支部建设，落实全面从严治党要求，夯实党在高校执政基础，全面贯彻党的教育方针，坚持社会主义办学方向，落实立德树人根本任务，凝聚优秀人才，形成工作合力，培养中国特色社会主义合格建设者和可靠接班人，促进高校各项事业发展等，都具有十分重要的战略意义。我们在教师党支部书记选拔任用、培养教育、作用发挥、管理监督、激励保障等机制，建设一支高素质的教师党支部书记队伍，以党建工作引领教学科研，以教学科研成效体现党建工作水平，推进党建工作与教学科研同频共振有机融合，实现党建工作与教学科研同向发力互促互进，真正把教师党支部建设成为团结师生的核心、教育党员的学校、攻坚克难的堡垒，从而确立并坚决贯彻党组织在高校各项事业发展中的政治核心和政治引领地位，使基层党组织切实成为党团结和联系广大师生的桥梁纽带，让基层党组织负责人真正成为“政治素质高、师生威信高、党务工作能力强、教学科研能力强”的“双高双强”的“组织放心、师生依赖”的新时代高校教师的典型代表。

红豆集团是我国第一家通过ISO9001：2008党建质量管理体系认证的民营企业，并形成了全国第一部民企党建标准——《红豆集团党建工作标准》也正式推出。通过构建党建工作标准化体系，红豆集团党建科学化水平得到了全面提升。红豆的党建经验，得到了习近平总书记的肯定。2012年10月，中组部向全国发文推广介绍了红豆党建经验。红豆集团党委大胆解放思想、创新工作理念，将实践中行之有效的党建理念、体制机制、方式方法、工作流程及载体资源用规范化、制度化的形式固定下来，有效破解了长期困扰非公企业党建工作的深层次问题，为党建工作注入了新的生机和活力，红豆集团党建工作标准化建设的下列几条实践经验对我校党支部标准化建设是一些启示和借鉴作用的。

1、 党建工作规范化从领导体制上确立党组织在非公企业中的政治核心和政治引领地位。红豆集团党委通过实施党建标准管理，构建党组织与现代企业制度相互融合的组织架构，将党委会与董事会、监事会融为一体，既充分体现现代企业制度“三会”制衡的要求，又保证了党组织政治核心和政治引领作用的有效发挥。

2、 党建工作规范化从组织智能上保证非公企业党建从有形覆盖到有效覆盖。红豆集团党委通过实施党建标准管理，建立从总公司党委、二级公司党总支到三级公司党支部的管理体系，实现党组织建设从集团总部到车间一线班组的全面覆盖，把生产经营管理与党建工作两不误、双促进的新格局。

3、 党建工作规范化从作用发挥上确保党组织政治优势转化为企业科学发展优势。把促进企业发展的成效作为党建标准考核的重点，按照层层抓落实、层层有落实的要求，全面构建党建工作责任体系，把党的政治优势切实转化为推动企业发展的机遇优势、人才优势、和谐优势，进一步夯实党的执政基础、促进非公企业健康发展。

红豆集团以党建标准化提升党建科学化水平，以党的基层组织建设带动其他方面的基层组织建设，充分发挥了基层党组织的政治核心作用，达到了组织满意、基层满意、职工满意的局面。这些都是我们在落实高校基层党组织标准化建设工作中值得学习和借鉴，并以基层学组织标准化建设为契机着力做好：1、不断提升党对高校事业发展的组织能力和管理水平；2、不断加强基层党组织在广大师生中的凝聚力和战斗力；3、不断巩固和夯实党组织在广大师生心目中的地位和基础；4、不断推动基层党组织建设科学化、制度化、规范化水平。

