
教学工作例会

2018.6.12



一、专业、课程标准：

 目前完成情况

完成所有44个专业教学标准、 所有必修课程标准二次修订备案，
进一步完善，8月份前完成。

二级学院（部） 应交（核心）课程标准 实际上交（核心）课程标准 上交比例

化工学院 30 30 100%

制药学院 36 36 100%

经管学院 39 35 90%

信息学院 36 36 100%

机电学院 26 26 100%

装饰学院 26 26 100%

建工学院 33 33 100%
基础部 8 8 100%
社科部 9 9 100%
体育部 17 17 100%

1.



一、专业、课程标准

 修订完善工作要点
（1）内容与时俱进：课程思政、对接产业新技术、“云物移大智”、强
化安全教育和创新创业必修内容。
（2）服务学生个性化发展、多样化成才：进一步扩大学生课程选择自主
权：选修课比例30%，拓展学分兑换范围，跨专业（群）互选等。
（3）能力提升，培育种子：以点带面，推进标准完善，提升教师教学水
平：先培养一批种子团队，各二级学院（部）自主申报（6月份启动）
（4）规范制定标准：强化二级教学单位的质量主体责任，组织做好内部
审定工作，处理好改革与规范的关系。
（5）育人思想大讨论：如何深入推进分类培养、分层教学。
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二、专业建设

1、扎实抓好专业建设任务落实工作：所有专业建设方案制定任务书，明
确每年建设目标和任务。

2、加快推进专业群建设：当务之急是按照高水平高职校建设要求，进一
步梳理布局专业群，进一步优化专业结构:以数据说话，分析专业现状，
合理调整专业，原则上专业总数不增加。

1.1



（1）专项督查及项目建设研讨

问题解决：去年发现的问题是否改进，如二级单位内部诊改机制是否
建立等。

任务执行：设定的年度任务是否正常。

下半年组织专题研讨会：校外专家讲专业（群）建设，校内优秀团队
分享经验，财务专家讲经费使用。

二、专业建设

3、项目建设



（2）省品牌专业年度总结

年度报告：重点概述2017年建设任务进展情况，6月18-22日完成网上（管理平
台）填报，6月25日前上报书面稿；

经费使用是2017年1月至2017年12月31日；

从2018年6月起，品牌专业专项资金使用实行月报制度，每月最后一天前上交专
项资金使用情况表。

二、专业建设

3、项目建设



（3）项目申报：研读通知精神、加强沟通交流、积极拓展合作
平台、内部做好辅导培训，组织做好项目申报工作。（现代学
徒制、卓越项目、四年制高职项目）
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3、项目建设



1、2018年学院教师教学能力提升行动

宗旨：顺应新时代对教师的新要求，提升教师教学能力

形式：培训与交流，教师发展中心和教务处联合实施

活动组织：分两阶段。第一阶段：二级学院部，组织研讨、查找问题、
内部评优，覆盖所有专业，惠及更多老师；第二阶段：学校层面，示范
交流，培育种子。说专业、说课程活动（开学前），教学设计、课堂教
学、微课活动（下学期）

近期发文。

三、教师教学能力提升行动



2、省信息化教学能力培训：本周四，各二级教学单位组织教师参加。

3、2018年省信息化教学大赛：目前作品进入制作阶段，请二级单位
做好指导保障工作。

三、教师教学能力提升行动



四、现代职教体系建设
“3+3”试点项目：9校、10专业、385人



“3+2”试点项目



针对3+3项目做好如下相关工作：

1.优化试点项目实施性人才培养方案（第六学期安排）
。
2.与中职学校充分沟通，制定2018级转段升学条件
(考虑文化统考成绩、技能考核)。
3.与中职学校谋划好2018级“3+3”试点项目招生的各

项准备工作。

——具体要求见教务处5月28日平台公告





五、考试管理工作

1.英语等级考试：做好本周六、日四六级、AB级考试工作部署，
教师准时参加培训会、保持好会场纪律、提醒教师严格按照考
试工作纪律、对考生做好考前考风考纪教育。

2.部署好针对应届毕业生的补考工作：正确引导、把握原则、认
真组织、规范实施。选修课：本周内启动；必修课：下周补考

3.具体安排……



六、毕业实践环节工作

1.毕业设计：认真做好2018年优秀毕业设计推荐准备工作（按
照省厅要求遴选、完善、适时召开毕业设计培训辅导会）；

2.顶岗实习、毕业教育：进一步完善好毕业顶岗实习信息表、顶
岗实习统一安排，安全教育。



七、技能大赛的审核

1. 按照院-省-国家培育体系，二级学院高度重视，尤其是省赛、国赛要积
极参加。提高比赛质量：模式，团队，政策，后勤保障等.

2. 几个问题：
（1）大赛的类别要认真审核；
（2）学生餐费补贴的审核，请大家认真审核下（集训方案、集训和比赛的
天数要定好、人数要定好、发票要真实，有些是豪庭皇悦酒店的发票2000
多一张、有些是外地的发票，时间段还不在训练周期内）。管理规范化的
问题！！！



八、期末及暑期主要工作

1. 期末考试工作：严格考纪考风，做好考前教育；教师监考，通知到位，
考场纪律，严查作弊；考务：保障，应急处理；成绩录入：按时完成。

2.做好毕业（结业）证发放：以方便学生为出发点，服务态度、效率。

3.围绕专业教学标准、课程标准制定二级学院做好教师培训工作；做好说
专业、说课程第一阶段工作。部署教学设计、课堂教学、微课第一阶段工
作。



八、期末及暑期主要工作

4.进一步做好专业、课程诊改分析：

 课程：根据每堂课的数据，分析课程目标达成情况。
为此，做好基础性工作：课堂数据的汇总挖掘，课程授课情况学生总体反

馈（18、19周，课程，教材满意度），二级学院督导反馈，二级学院教学
反馈。（2017年教学质量总评数据备案教务处）
 专业：内部，课程体系对毕业能力要求、人才培养目标的支撑；外部，

专业调研，走进企业，联系行业，研判与产业对接情况，与岗位匹配情
况，毕业生跟踪。

 形成报告。



八、期末及暑期主要工作

5.工作量统计
预计18-19周，请各二级学院在教师填报结束后及时审核，不要将本学期
的审核工作拖到下学期，也是为了减轻大家年底的工作量。

6.下学期授课计划填报——正式上课之前完成。

7.新生教学进程表、课务、教材——暑假严格按照运行科、实践课的时间
安排，不能拖，新生开学不军训直接上课。
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