
 

 

 

 

 

 

 

 

 

走近英威达 

英威达是由科氏工业集团独立管理的全资子公司。科氏工业集团 （www.kochind.com）是全球最大的私人企业之一，

年收入估计高达 1,100亿美元*（科氏工业集团的年收入会随商品价格波动，根据《福布斯》杂志的估计，已高达 1,100亿

美元。科氏工业集团业务遍布全球超过 60个国家，全球超过 130,000名员工。科氏工业坚

持将多达 90%的盈利用于再投资，为科氏旗下各公司的增长和多元化发展提供了财务支持。

与上市公司相比，私营公司给予我们诸多优势。例如，我们不受季度 业绩目标的约束，从

而可以做出最佳决策以达致长期成功。科氏以诚实正直、谦虚为怀为其核心价值，并致力

于为社会创造真实的长期价值。 我们以市场为基础的管理（MBM®）理念是一个集理论和实

践为一体的全面管理方法，旨在使企业够成功应对增长和变化的挑战。MBM®理念使员工不

断地寻找自我提升和成长的机会。 

己二腈（ADN）项目 

英威达一直在关注和预测全球尼龙 6,6需求的增长趋势，并相应地规划其产能投资。据英威达估计，未来五年中国可

能成为全球最大的尼龙市场，立足中国，服务中国来激发市场的全部潜能至关重要。英威达最近宣布计划在 2022年前在中

国建成世界级的 ADN生产基地。人民币 82亿元（12亿美元）的投资将为中国带来先进的、节能的技术，以满足当地对 ADN

的强劲需求。ADN是用于生产尼龙 6,6的中间体化学品。 

 

全球布局 
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薪资福利 

英威达始终秉持“安全第一”的工作理念，在保证人员与环境安全的前提下，致力成为 

员工的优选合作伙伴，我们会给你提供 

  

 

 

 

 

 

 

 有竞争性的薪资待遇 
有竞争力的基本薪资；翻班津贴；加班工资；年终固定奖金-发放相当于一个 

月的基本工资作为上一年度（即过去12个月）固定奖金；年终可变奖金-与 

个人所作贡献及公司经营情况紧密挂钩； 

 量身定做的培训和发展计划 

公司提供完善的入职培训、安全健康、工作技能培训等； 

 工作时间 
常日班员工实行5天8小时标准工时工作制； 

翻班员工实行综合计算工时工作制，早班8:00AM-8:00PM， 

晚班8:00PM-8:00AM，平均每月工作15天； 

 周全的福利计划 

 

 

产品简介 

有竞争性的工资待遇 量身定做的培训和发展计划 

 
跨国公司的良好平台和

知识体系 
优秀的文化，鼓励创新

和大胆说出不同观点 

 

商业保险、12 天带薪年假、结婚礼金、生育礼金、

吊唁礼金、年度旅游、免费午餐、班车接送等。 



 

 

 

 

岗位需求 

岗位

名称 

需求

数量 
目标专业 岗位要求 岗位描述 

生产

培训

生 

20 

化工，应用

化学，机/

电/仪，自

动化及其

相关专业 

1. 大专及以上化工，应用化学，机/

电/仪，自动化及其相关专业 2020

届应届毕业生； 

2. 有良好的沟通能力、逻辑思维能

力及团队协作能力； 

3. 正直诚信，有较高的安全意识，

有上进心； 

4. 有志于参与新项目建设并能够适

应倒班的工作模式； 

5. 英语良好者优先。 

项目期间：首先接受为期一年的化工

专业知识和技能培训，之后会参与到

为期一年半左右的项目建设，验收，

调试，试运行和开车。可以获得丰富

的项目和运行实践经验。 

正式开车后：参与培训成为一名合格

的现场技术员。 

 

面试流程 

 
 

联系方式 

简历投递邮箱：jane.zhang@invista.com(简历投递请注明学校+姓名+专业) 

官方网站：www.INVISTA.com. 

通讯地址：上海市金山区天华路88号 

邮编：201507 

电话：86-21-57030321 

传真：86-21-5725-0132 

 

 
英威达招聘二维码 

扫描二维码关注英威达公

众号，了解更多招聘信息

一键开启无阻未来 
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