常州工程职业技术学院体育学院院长工作标准

	职责
	工作标准

	一、贯彻执行国家的教育方针政策、学校党政的各项决定决议；组织制定并实施中长期发展规划和年度行政工作计划。
	1、全面贯彻党的教育方针，服务立德树人根本任务，将体育纳入学校全面实施素质教育的各项工作，认真执行国家教育发展规划、规章制度及各项要求。

2、创新人才培养模式，使学生掌握科学锻炼的基础知识、基本技能和有效方法，学会至少两项终身受益的体育锻炼项目，养成良好锻炼习惯。

3、统筹规划学校体育发展，把增强学生体质和促进学生健康作为学校教育的基本目标之一和重要工作内容，纳入学校总体发展规划

	二、配合党总支书记组织制定并实施人才队伍建设规划，开展校园核心价值观和教风、学风、行政作风建设；负责教师聘任、岗位培养、工作考核及奖惩；负责教学团队、科技研究团队、创新创业创意团队建设。
	1、制定体育学院人才队伍建设规划，积极实施学生学风、行政作风建设。

2、按照学校要求负责教师聘任、岗位培养、工作考核及奖惩并在学院进行公示。

3、充分发掘资源，见了教学团队、科技研究团队、创新创业创意团队各1支。

	三、负责制定专业建设规划，统筹专业设置与调整、人才培养方案制定、课程建设、教学改革、实训实习基地建设和校企合作工作，负责建立并运行专业人才质量保障体系。
	1、严格执行《全国普通高等学校体育课程教学指导纲要》，必须为一、二年级学生开设不少于108学时的体育必修课，每周安排体育课不少于2学时，每学时不少于45分钟。

2、深入推进课程改革，合理安排教学内容，开设不少于15门的体育项目。每节体育课须保证一定的运动强度，其中提高学生心肺功能的锻炼内容不得少于30%

3、建立体育教研、科研制度，形成高水平研究团队，多渠道开展以提高学生体质健康、教学质量、课余训练、体育文化水平等为目标的战略性、前瞻性、应用性项目研究

	四、制定并统筹实施教科研规划、国际交流及继续教育等各类社会服务活动。
	1、积极拓展国际交流及继续教育，每年新建所专接本、专转本的定点培养单位。

2、积极开展社会服务工作，在保证已有的合作单位基础上，每年新增2所社会服务单位。

	五、组织制定并实施专业建设、科技研究、服务社会和其他行政管理的规章制度；负责资产管理和使用。
	1、积极建立专业建设、科技研究、服务社会和其他行政管理方面的制度并实施。

2、配合学校开展资产清查工作。

	六、负责招生和就业工作。
	1、按照学校的要求完成全年的招生任务和就业指标。

2、加强招生与就业团队建设，做到任务细化，目标管理和统筹协调。

	七、负责教学过程和消防安全工作。
	1、努力提升教学质量，加强过程控制和结果反馈。

2、按照学校要求完成消防安全的宣传、教育、检查与整改工作。

	八、配合党总支书记做好本单位的思想政治工作和事务公开。结合专业特点，开展职业精神和从业规范相结合的专业文化建设，为师生营造浓厚专业教学和学习氛围。
	1、配合党总支书记做好本单位的思想政治工作和事务公开。

2、加强校园体育文化建设，促进中华优秀体育文化传承创新，通过校报、公告栏和校园网等形式，定期通报学生体育活动情况，传播健康理念。


