以认真的态度、求实的力度、扎实的深度，做好年终答卷
——在期末工作大会上的讲话
党委书记 王光文

一、进一步提高认识，切实把思想统一到省委省政府的决策部署上来
省委省政府确定对高校进行综合考核，是对高校全年工作成绩的集中检阅，也是对学校领导班子和领导人员工作实绩的综合评价，更是对学校今后发展方向的鲜明引导。学校全体教职工要进一步提高认识，切实把思想统一到省委省政府的决策部署上来，将考核工作作为推进学校工作的有效抓手，充分发挥考核的指挥棒、风向标、助推器作用。
二、深刻认识到此次考核的重要性、必要性和重大意义
1.意义重大：这次考核是省委第一次对省管单位实行综合考核。考核得既是党委、行政，也是各单位党委会、行政的每一个领导者。对各单位的综合考核成绩力求客观、科学。
2.省委高度重视：考核方案历经半年多时间，反复征求意见，反复修订，方案是周全的。
[bookmark: _GoBack]3.重点突出：主要考核两大重点——党的建设和高质量发展。
4.要求具体：无论是党的建设，还是高质量发展，分别聚集到二十个考核点。
5.这次综合考核，紧紧围绕高校工作的核心和重点，明确而具体，注重对各单位实绩的考核，注重客观性、可测性。
6.这次综合考核，直接关系到“双高”建设的信誉度，圆满完成综合考核，是我们必须对全校师生交上的一份答卷，也是我们接受社会和组织评价的必经途径。
三、对照核心内容，扎实做好学校相关工作及数据的整理自评工作
学校党委已经成了相关领导小组，请各部门负责人要组织人员专题学习研究文件及指标内容，重点要研究对高水平院校进行高质量发展考核的20项指标，比如就业质量指数、学校国家级和省级“互联网+”大学生创新创业竞赛获奖数量、国家级职业技能大赛获奖数量、承办国家职业技能大赛数量、“普通本科与高职院校合作培养高素质技术技能人才项目”（“4+0”和“3+2”）的招生专业数量、学校拥有的职业教育产教融合平台数量、参与教学活动的产教融合专家数量体现、学校教育部现代学徒制试点情况、学校国家职业教育专业教学资源库建设情况、新增国家级课程数量、国家级教学能力比赛获奖数量、获得名师和团队情况、立项、在研或结题的国家级科研项目数量、技术合同成交额、年度社会培训收入增长总额、专任教师赴国（境）外指导和开展培训的时间、开展校企合作培养接收国（境）外的留学生总数、参与“1+X证书”项目试点情况等，其中有的指标我们还没有新的突破，更要对照指标说明、计分方法，认真研究学校高质量发展存量及年度增量情况，实事求是填报学校的高质量发展指标中的数据。
对照党的建设考核实施方案，要围绕政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设、统战群团和校园稳定工作、党委抓党建等，认真做好党建考核20项指标涉及内容的资料收集整理，客观展示高质量发展和党建工作的定性考核指标内容；进一步明晰高质量发展方向及目标，进一步梳理出弱点和难点，在明年的工作中研究加强党建工作的方法举措。
7位校领导班子成员要认真撰写个人年度述职述廉述责报告，相关部门要认真起草好学校的高质量发展年度报告、党的建设年度成效报告、2019年度综合考核自查报告，尤其是党建工作的定量指标查阅资料要认真准备好。组织部要做好对领导班子、7位领导干部的年度民主测评材料的准备，完成干部选拔任用工作情况报告，对今年提拔的26位中层干部做好情况统计，做好评议表格的准备等。
本次考核，高质量发展考核的各项准备工作由吴院长牵头负责，党建考核工作由欧书记牵头负责。具体工作由组织部牵头负责，其他相关部门要做好相互沟通，相互协助，确保本次考核顺利完成。
四、全面配合考核组，圆满完成年度考核工作
今天我们学校召开动员部署会，刚才欧书记传达学习了省委对学校考核会议上的精神，对照考核文件要求，相关职能部门要精心准备相关工作资料，全面配合考察组在现场考察期间的考核工作，确保考核组能够有序高效完成。
省委考核组在学校一天的时间，要完成的工作内容很多。其中重点有：
1.召开工作汇报会，书记、院长要进行会议述职，组织开展民主测评，领导班子成员、校两委委员、中层干部、教职工代表等参加。
2.个别谈话，谈话对象为领导班子成员、中层正职、教职工代表等。所以1月7日所有上述人员不能安排外出。
3.查阅资料，主要查阅党建和高质量发展相关资料。
4.开展办学治校满意度调查，按考核要求提供随机抽取的手机号码，我们要组织超过300名学生、50名教师代表参加满意度调查。希望学工处、人事处做好相关人员信息的提供，组织好被抽到的学生和教职工全部完成满意度调查。
5.考核组完成现场考核计分，依据书记、校长述职及党建资料查阅情况，确定高校党建工作综合项分等排序及定量指标考核得分、高校高质量发展综合项分等排序等。
6.收集书记、院长述职报告，高质量发展定量指标考核数据采集表及相应佐证材料电子稿，对领导班子和党政正职评价计分、党政正职对班子副职评价计分等。
7.提交考核工作综合报告、现场考核相关计分结果（党建工作定量指标考核计分、综合项分等排序，高质量发展综合项分等排序，对领导班子和党政正职评价计分、党政正职对班子副职评价计分），转交高质量发展定量指标考核数据采集表及相应佐证材料电子稿等。
五、实事求是、客观公正，杜绝弄虚作假
严格遵守综合考核相关纪律，严格执行中央和省委有关规定要求。
学校在填报工作数据，形成工作报告时要实事求是，确保相关数据真实有效。要配合考核组和相关部门在考核实施过程中要严守纪律，排除一切干扰，确保考核结果客观公正。
对考核过程中出现的违反相关纪律的个人，将按照有关规定追究责任。
5

