
第四轮岗位设置与聘任计划数 

一、 管理岗位岗位数 

管理岗等级 四 五 六 七 八 九 十 合计 

岗位数 2 5 27 19 58 29 4 144 

二、 专业技术岗位岗位数 

层次 正高 副高 中级 初级 

   等级  

类别     
一 二 三 四 五 六 七 八 九 十 十一 十二 

十

三 

教师   3 9 17 29 58 58 
各层级岗位数按申报总

数 3:4:3分别确认 

各层级岗位数按申报

总人数 5:5分别确认 
 

辅导员   0 0 0 1 2 2 
各层级岗位数按申报总

数 3:4:3分别确认 

各层级岗位数按申报

总人数 5:5分别确认 
 

其他专技   0 0 0 2 4 4 
各层级岗位数按申报总

数 3:4:3分别确认 

各层级岗位数按申报

总人数 5:5分别确认 
 

合计   3 9 17 32 64 64    

 



三、 工勤技能岗位岗位数 

层级 技术工 普通工 
合计 

等级 一 二 三 四 五 / 

岗位数 1 1 4 10 1 0 17 

 


