化工学院2019-2020-2学期班级学生干部量化考核
	对象
	项目
	量化标准
	分值
	得分

	班级学生干部
	思想政治
	学生干部理论培训出勤100%
	5分，每下降1个百分点扣1分
	

	
	
	学期末有理论学习成果1件
	5分，一人次不达标扣1分
	

	
	学习成绩
	学分绩点位于班级前50%
	5分，一人次不达标扣1分
	

	
	工作态度
	会议出勤100%
	5分，每下降1个百分点扣1分
	

	
	
	班级民主测评满意度95%
	5分，每下降1个百分点扣1分
	

	
	宿舍
	宿舍卫生平均分95分以上
	5分，每下降1分扣1分
	

	班级
	学风建设
	课堂出勤率100%
	10分，每下降1个百分点扣1分
	

	
	
	成绩合格率90%
	10分，每下降1个百分点扣1分
	

	
	早锻炼
	出勤率100%
	10分，每下降1个百分点扣1分
	

	
	宿舍
	文明宿舍创建率50%
	10分，每下降1个百分点扣1分
	

	
	
	违纪率0
	10分，每提升1个百分点扣1分
	

	
	班级纪律
	安全事件发生率0
	10分，每提升1个百分点扣1分
	

	
	
	违纪率0
	10分，每提升1个百分点扣1分
	

	
	文明修身
	佩戴一卡通100%
	10分，每下降1个百分点扣1分
	

	团支部
	班团一体化
	团籍注册100%
	10分，每下降1个百分点扣1分
	

	
	
	团费收缴率100%
	10分，每下降1个百分点扣1分
	

	
	
	三会一课完成率100%
	10分，每下降1个百分点扣1分
	

	
	
	团员民主评议合格率100%
	10分，每下降1个百分点扣1分
	

	
	
	团员理论学习完成合格率100%
	10分，每下降1个百分点扣1分
	

	
	
	青i工程、阳光化工微信关注率100%
	10分，每下降1个百分点扣1分
	

	
	
	智慧团建、团支部手册、青年大学习完成率100%
	10分，每下降1个百分点扣1分
	

	
	第二课堂成绩单（活动与证书课程学分）
	预警率低于5%
	10分，每提升1个百分点扣1分
	


1. 此表主要用于班级学生干部学期考核依据之一，班委委员和宿舍长考核班级学生干部和班级，团委委员考核班级学生干部和团支部；
2. 考核分优秀、合格、不合格三个等次，优秀为考核90分（含）以上，合格为80分（含）至90分，不合格为80分以下。
3. 班级学生干部：班长（团支部副书记）、团支书、班委委员、团支部委员、宿舍长；
4. 理论学习成果：学习心得、文化创作、科技作品等与习近平新时代中国特色社会主义思想有关的作品；
5. 满意度指班级民主测评合格以上；
6. 宿舍违纪率：违反宿舍管理规定中的任何一种情形；
7. 班级违纪率：违反学生管理规定中的任何一种情形；
8. 所有考核要求均为学期平均值。
