常州工程职业技术学院
第五届教代会暨工代会第二次大会
工会经费审查工作报告 
朱 焱
各位工会代表、同志们： 
我代表工会第五届经费审查委员会做2019年度工会经费审查工作报告，请各位代表予以审议。 
经费审查委员会严格按照《中华人民共和国工会法》和全国总工会《关于加强工会经费审查监督工作的意见》等法规文件，依法履行经审监督职责，加强经审工作制度建设，不断完善工会经费审查监督制约机制，加大审查监督工作力度，在校工会的整体工作中发挥了积极作用，5月初对2019年度工会经费账目及报表进行全面审查，现将相关情况向大会报告。 
经审查，我们认为2019年度校工会财务工作合格，相关人员能积极做好各种账务处理，认真做好工会经费的收缴、核算和管理工作，遵循“增收节支、量入为出、统筹兼顾、保证重点”的工作原则，在保障教职工福利的前提下，基本做到了收支平衡。 
（一）财务基本状况 
1.经费收入。2019年工会经费总收入为206.47万元。其中，拨缴经费收入203.7万万元（含会员缴纳的会费），占总收入98.66%，考虑到下半年度会员会费实际扣款提升，行政拨入经费降幅达20%；其他收入2.77万元（爱心捐款及存款利息等），占总收入的1.34%。 
[bookmark: _GoBack]2.经费支出。2019年工会经费总支出为208.4万元。其中：教职工活动支出49.07万元，占总支出的 23.55 %，主要用于工会为教职工开展日常文体活动、三八妇女节活动、迎新生活动、亲子活动、新教师入职教育活动、退休教师欢送以及迎新年活动等各类支出；维权支出155.94万元，占总支出的74.83 %，主要用于维护职工权益的支出--送温暖费(人均2200元的职工福利，包含其他用工形式人员部分福利)；工会业务支出3.39万元，占总支出的1.63%，主要用于换届后工会干部培训以及为加强自身建设而开展业务工作发生的各项支出；
 3.结余情况。2019年度工会经费结余-1.93万元，
2018年校工会账面累计结余为8.21万元， 2019年末的个别活动相关费用尚未报销，2019年末工会经费账面累计结余为6.28万元。
4.资产情况。截至 2019年 12月 31日 ，校工会资产合计 225.59万元，其中：现金1.25万元，银行存款212.80万元（其中203.7万元系提前划拨2020年度工会经费）。   
负债合计9.29万元(应付未付经费科目,系因网银申请和年末关账，造成资金划拨和会计处理不在同一时期内， 12月31日前未能及时付款的费用合计数,2020年1月初已全部结清)。
净资产209.97万元（含银行存款）。 
2018年需上缴市总工会的行政补助收入的40%由学校财务直接上缴，无欠款。
5.爱心基金专项。2019年收到广大教职工爱心捐款24259元，列入其他收入科目单独核算。
2019年度实际使用2笔，计2万元。 

（二）审计结果评价 
1.制度执行方面。经审查， 2019年度校工会能认真贯彻工会财务会计制度，严格执行财务规章制度，遵守财经纪律，规范收支管理。工会经费重点用于维护教职工权益和开展教职工教育与活动等，在教职工身心健康、凝聚力提升等方面发挥了较大作用。 
2.会计核算方面。坚持经费独立管理原则，实行单独核算，账务托管。建议升级更新原财务软件，更好更及时提供会计信息，在客观真实地核算各项收支情况基础上，进一步提高经费使用效率。 
3.经费管理方面。经审查，2019年度工会经费账目清楚，使用基本得当，工会领导带头执行规章制度，各经办人大多能按规章制度办事，重大采购事项统一招标，坚持民主管理原则，自觉接受会员监督。
在对2019年工会账务审查中，共21笔业务需要经办人员进行整改，主要体现在原始单证的细节问题（签字与盖章、金额汇总与奖品等级标注、制表与复核）和提交原始凭证清单与粘贴等问题；但也有一笔业务需要进行会计科目调整，涉及账务结算。
至今为止，相关责任人都已将相关问题妥善处理，个别事项加以补充说明。

（三）加强财经纪律，共同做好学校每项工作
感谢学校领导对工会的大力支持，感谢各部门对工会工作的帮助和配合。
1、校工会开展文体活动和二级分工会在组织日常活动时，要严格执行财经纪律和有关文体活动管理要求，工会所有活动均自愿参加，应如实上报参加人数，严格区分活动奖励与职工福利，本着客观公正、实事求是的态度进行采购、发放和及时报销，并希望各二级分工会今后统一标准。
2、多部门联合开展活动后，在费用报销时，请按工会经费报销的基本要求提供相关材料。目前工会经费仍采用线下报销，手续繁琐，请大家谅解。
3、涉及教职工福利（生日蛋糕、端午、中秋、春节）的采购，学校公开统一招标，既杜绝了漏洞，也更好服务大家，但也有个别同志不很满意，希望理解。
总之，希望全体教职工共同努力和配合，将工会的经费的每一分钱都需要用在最合理的地方。

各位代表、同志们，今天，2020年也快过半，受新冠疫情影响，2020年许多活动将陆续开展，工会工作离不开大家的支持，我们希望今年的工会经费能在保障教职工福利的前提下，精打细算，多组织，组织好、服务好教职工活动！

