常州工程职业技术学院学术委员会工作总结（2016.6-2019.6）
常州工程职业技术学院第四届学术委员会自2016年6月成立至今已有三年时间，这三年中，院学术委员会及各专门委员会根据“常州工程职业技术学院学术委员会章程”，在学院党委、行政领导下，切实履行学术事项的评议、审议、论证和决策等工作职能，推动学院学术繁荣和发展。现就本届学术委员会的主要工作总结如下。
一、加强学术委员会的运行机制及组织体系建设
1．完善组织机构。本届学术委员会设置了教学工作、教师发展、科学研究、学术道德4个专门委员会，并结合学院专业结构布局及学术管理需要，在各二级学院（部）成立了以总支为单位的学术分委员会。
2．制度建设。本届学术委员会根据教育部高等学校学术委员会规程，修订了“常州工程职业技术学院学术委员会章程”，明确了人员组成、职责权限、议事规则等有关事项，对于加强学院学术规范建设，保障学术权力科学规范运行，起到了重要的指导作用。4个专门委员会对工作职责的内涵进行细致研讨，经过充分的沟通与调研的基础，分别制定了“教学工作专门委员会章程”、“教师发展专门委员会章程”、“科学研究专门委员会章程”、“学术道德专门委员会章程”及“学术不端行为处理办法”，并提交学术委员会会议审议通过。
二、履职
1．审议与评议学院各类项目。三年来，学术委员会作为学院学术权力的重要表达方式，依托四个专门委员会，在学科建设、教学与科学研究、师资队伍建设、学术规范与学术道德建设，以及各类学术活动中发挥着积极的作用。
教学工作专门委员会对学院专业建设方案、省级骨干专业、省毕业设计、省重点教材等项目进行了评审。
科学研究专门委员会对《科研项目管理办法》、《学院学术带头人、学术骨干选拔和培养暂行办法》等制度的制定提出了建设性的修改意见，参加了科技工作先进个人、先进集体的评审工作，积极配合科技管理部门做好纵向项目评审工作和院级项目立项工作；
教师发展专门委员会审议了院申请“双师”素质教师资格认定、院专业带头人、骨干教师申报材料、江苏省教育“青蓝工程”项目、 “333工程”项目，省境外研修推荐人选等人才项目，评定评议学校2017年确定向省教育厅等部门推荐高级专业技术职务人选，审议了高级职称论文送审的相关规定及评定了2018年院高级专业技术职务人选。同时，积极参加学院高层次人才引进的面试工作，自教师发展专门委员成立以来，参与机电、信息、化工、制药等多部门的面试工作。
学术道德专门委员会受理学院教职工学术争议事项，组织专委会开展学术成果评议、学术不端行为认定，立足公平公正，充分发挥学术道德专委会对学术争议事项的专家咨询服务作用，为学校职称评审、学术成果认定、学术道德及学术行为规范等作好评议、辅助决策、咨询服务工作。此外，该委员会依托高教所，以高职教育研究文摘、他山之石、华东区高职教育等专题教育平台，选取学术前沿的理论与实践成果，为学校教职工提供学术成果分享与情报资料信息服务，并邀请庄西真、丁金昌、史国栋等著名专家来校开设专题性学术讲座，推进学校学术文化建设。
三、改革意义重大
2014年，教育部制定颁布了《高等学校学术委员会规程》，这部《规程》是新中国成立以来首部高校学术委员会国家规范。其中对学术委员会的组成规则、职责权限、运行制度等内容作出了规定。在这一背景下，本届学术委员会对本院的学术委员会章程进行了重新修订，在结合我院具体现状的情况下，充分体现了《规程》的精神。尤其是在组成人员设置上，坚持向一线高级职称老师倾斜，严格限定院党政领导、部门负责人担任委员的人数，在委员产生程序、委员构成等方面实现了创新性的突破，院长不担任学术委员会主任、副主任，既充分尊重教育部有关规定，也认真践行崇尚学术、尊重规则的价值导向。这些，都是本届学术委员会的改革之举、创新之举。
各位委员，在大家的共同努力下，本届学术委员会的工作已圆满完成，感谢学院领导对本届学术委员会工作的大力支持，感谢学院教职工对我们工作的理解，感谢大家的辛勤付出。谢谢大家。






