关于开展2021年度师德师风专项整治工作的通知
为进一步夯实师德师风建设工程，形成师德师风建设常态化、长效化机制，根据学院《2021年度师德师风专项整治行动方案》(详见附件1)，决定在全校开展师德师风建设专项整治工作，具体安排如下：
一、学习部署（4月1日至4月10日）：各党总支召开专题会议，全面部署师德师风整治工作。
各党总支根据学院2021年师德师风大会要求和《2021年度师德师风专项整治行动方案》精神，召开专题会议，及时传达师德师风建设整治工作要求，制定本党总支师德师风专项整治工作部署方案及学习教育计划，并上传至“师德师风线上管理平台”。
二、问题查找（4月11日至4月25日）：全面排查各党总支师德师风存在的问题。
各党总支组织教师对照《新时代高校教师职业行为十项准则》、《常州工程职业技术学院教师师德失范行为负面清单及处理办法》，从坚定政治方向、自觉爱国守法、传播优秀文化、潜心教书育人、关心爱护学生、坚持言行雅正、遵守学术规范、秉持公平诚信、坚守廉洁自律、积极奉献社会等十个方面进行自查，填写《学院教师师德师风查摆清单》（见附件2）。
三、师德培训（4月15日至5月15日）：坚守教育初心，勇担育人使命主题教育培训。
各党总支组织本单位教职工参加“坚守教育初心，勇担育人使命”主题学习活动，每人不少于10学时，采用网络学习方式，学习网址中国教育干部网络学院（www.enaea.edu.cn）。
学习具体及要求见附件3（2021年第一期师德师风专题网络培训方案）。
学习过程及管理由各党总支安排专人负责，并于4月15日将专人名单提交人事处王彩霞。
四、整治改进（4月26日至6月10日）：对师德师风存在问题专项整治。
各党总支结合教师师德师风自查表和近年来高校师德师风负面典型案例和学校发生的教师教学事故、酒驾、涉黄等其他违法违规事件，对本单位教职工的师德师风情况进行分析研判，制定阶段性整改方案，在4月30日前上传至“师德师风线上管理平台”。
6月10日前，各党总支将整改总结报告及时上传至“师德师风线上管理平台”。
五、督查阶段（6月11日至6月30日）：督查专项整治行动落实情况。
学院组织相关人员开展师德师风督查行动，围绕师德师风学习计划、教育活动、问题查找及整改进行督查，形成师德师风建设长效机制。
六、其他事项
[bookmark: _GoBack]1.2021年师德师风专项整改行动将采用线上管理模式，所有师德师风教育、培训、宣贯、考核等过程性记录需及时上传至“师德师风线上管理平台”。线上管理平台将在4月25日前建成，4月25日前完成的师德师风学习计划、专题会议等过程性仍采用线下记载方式，平台建成后，请及时上传相关过程性材料。
2.各党总支及时开展有关师德师风制度的专项学习和教育，创新多种学习方式和手段，通过部门网站、宣传栏、标语等载体营造氛围，引导广大教师自尊自律自强，做学生敬仰爱戴的品行之师、学问之师，做社会主义道德的示范者、诚信风尚的引领者、公平正义的维护者。
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