体育与健康管理学院师德师风问题排查及整改方案
	序号
	存在问题
	整改措施
	责任人
	时限

	1
	领导班子深入一线不够，不能及时了解教师思想动态，没有很好地促进教师的工作积极性和主动性。
	1.转变工作作风，增强服务能力，树牢宗旨意识，走近教师，关心教师，及时了解教师的思想动态。
2.班子成员每月与教师谈心谈话，了解教师的所思所想所惑，并及时填写《体育学院教师谈心谈话记录表》。
	印罗观
	立行立改，2021年6月30日前见效，长年坚持

	2
	班子对教师法律知识普及不够，提醒不够，造成教师出现严重师德师风问题。
	1. 邀请法律专家进校，为体育学院教师开展法律知识讲座，提高全体教师法律意识。
2. 每一位教师签订《体育学院教师遵法守法承诺书》《体育学院教职员工师德师风承诺书》。
3. 常抓不懈，警钟长鸣。每月召开一次师德师风学习会议，以案促改警示，以确保今后体育学院师德师风零问题。
	印罗观
	立行立改，2021年6月30日前见效，长年坚持

	3
	班子站位高度不够，在工作紧、任务重、压力大时，奉献精神不足，有畏难情绪。
	[bookmark: _GoBack]提高政治站位，牢固树立四个意识，增强政治敏锐性。增强班子的爱岗敬业讲奉献，攻坚克难敢担当的工作精神。
	印罗观
	立行立改，2021年12月31日前见效，长年坚持

	4
	班子个别成员业务能力不强，有待提升。解读文件与政策能力还不够，政策理解不到位，不透彻。
	1.针对班子业务知识水平欠缺的方面，每月集中学习至少1次，提升班子整体的业务水平。
2.加强自身建设和自我学习，真正能够起到引领和模范作用。
3.对于上级部门的文件，领导班子集中研读讨论，商讨落实方案，坚决高质量落实好上级部门的政策和任务。
	印罗观
	立行立改，2021年12月31日前见效，长年坚持

	5
	对于工作中发现的问题，落实力度不够，方法欠佳。
	对于工作中发现的问题，需要毫不留情的指出，转变工作作风，把小的问题及时处理掉，做到防微杜渐。每月召开一次体育学院的问题排查会议。
	印罗观
	立行立改，2021年12月31日前见效，长年坚持

	6
	民主生活会过于客气，红红脸、出出汗的深度不够，批评与自我批评的深度不够。
	民主生活会不允许说客套话、套路话。必须直面问题，瞄准靶心，实事求是，开门见山，开诚布公地提意见、讲问题，多提一些有“辣味”的意见，多讲一些有“刀锋”的想法，推心置腹的交换意见。
	印罗观
	立行立改，2021年12月31日前见效，长年坚持

	7
	班子还不能完全适应新时代新形势学校建设发展的需要。惯于凭老经验、老办法、老套路办事，对解决发展中的问题思路不够开阔、举措不够创新。
	1.领导班子带头做到“勤学”、“善思”、“力行”。
2.走出去。学习他校或其他二级学院先进的管理理念，创新的工作方式。每学期至少2次。
3.学进来。根据学习其他学校或其他二级学院的理念，分析提炼，探寻适合体育学院发展的工作方法。
	印罗观
	立行立改，2021年6月30日前见效，长年坚持

	8
	领导班子在服务教师成长、学生成才还不够有力。
	1.每学期至少召开2次教师座谈会、学生座谈会，了解教师和学生心声。
2.每月对贫困等特殊群体学生关心关爱，了解他们的需求。
3.支持教师外出学习培训，提升业务水平。
	印罗观
	立行立改，2021年12月31日前见效，长年坚持

	9
	班子引进社会资源，提高办学水平的能力不高。
	加强对外交流和学习，拓宽合作渠道，获取更多的社会资源支持，调动体育学院全体教职工参与到社会资源开发的工作中来。
	印罗观
	立行立改，2021年12月31日前见效，长年坚持

	10
	个别教师课堂教学组织和身体素质练习执行不到位，没有很好的落实课堂身体素质训练要求，未能落实好学生身体素质提升计划。
	1.制定《体育学院公共体育课程身体素质训练指导方案》，规定每周身体素质内容。
2.加大巡查督查，对个别做不到位的老师由教研室、支部出面，谈心谈话，以期有所触动和改进。
	薛爱华
	立行立改，2021年6月30日前见效，长年坚持

	11
	学院运动队管理方面还不到位。运动队比赛成绩不稳定，各项比赛过程控制把关不严。
个别教练员指导运动队训练责任心和针对性不强，训练内容与训练计划不对应，不能针对运动队的弱项进行针对性的训练。
	1.健全运动队管理制度，改善运动队训练条件，加强运动队的过程管理。
2.加大对运动队的巡查督查。
3.核对训练计划和训练内容是否相符合。
	薛爱华
	立行立改，2021年6月30日前见效，长年坚持

	12
	个别教职工安于现状，进取心和工作主动性不强。部分教师在工作中不深入，不到位，不细致，缺乏工作的计划性、统筹性、周密性，工作没有进步没有起色。对于学生选课及步道乐跑中遇到的问题情况等问题的服务意识不到位。
	对个别教职工教育为主，对于屡教不改的人员，部门领导出面谈话，督促整改。班子对于这些同志加强关心和日常管理。
对于工作懈怠的老师，党支部先沟通，教育为主，对于屡教不改的人员，部门领导出面谈话，督促整改。
	印罗观
	立行立改，2021年6月30日前见效，长年坚持

	13
	部分教师学习较少，不能很好地用先进的理念来指导自己的工作，工作方法不够先进，只是很肤浅地照本宣科，教育教学方法缺乏灵活性、艺术性、生动性和趣味性，教学效率不够好。
	1.开展体育学院层面的教学竞赛，以赛促教， 以赛促学，以赛促改，以赛促建。
2.组织教学能力较强的老师，开展公开课活动，让老师之间相互交流，互相学习，取长补短共同进步。
	薛爱华
	立行立改，2021年12月31日前见效，长年坚持

	14
	部分教师教研力度不够。只抓课堂教学，不善于总结、积累，很少写教研论文。由于思想上存在着等、懒、靠的情绪。教研，只是为了应付，根本起不到提升业务的作用。
	1.组建科研团队，以强带弱，共同学习和进步。
2.积极组织科研学习活动，每月围绕一个主题，开展体育学院层面的科研学习和讨论。
	薛爱华
	立行立改，2021年6月30日前见效，长年坚持

	15
	对学生职业生涯规划和专业教育不够，学生对于未来迷茫，缺少对学生未来职业规划的指导。
	1.每学期开展职业生涯规划讲座、专业介绍讲座、企业宣讲会，让学生了解专业未来职业情况。
2.成立专业问题解答服务中心，开设热线电话，及时解答学生疑问。
	洪煜
	立行立改，2021年6月30日前见效，长年坚持

	16
	学生宿舍吸烟和违章电器使用屡禁不止，辅导员和班主任在巡查宿舍和对违规学生的教育方面做得不够到位。
	1.增加统一组织班主任检查宿舍的次数。
2.加大班主任宿舍管理考核，每月公示班主任日常管理的数据。
3.对于班级宿舍排名末尾的班级，约谈班主任和班委。
	洪煜
	立行立改，2021年12月31日前见效，长年坚持

	17
	体育学院学风建设不到位，学生整体学习水平不高，英语等级考试、计算机等级考试通过率不高。
	1. 重点督查早晚自习和班级上课出勤情况，严肃处理无故缺勤人员，并出具每周体育学院学风督查报告。
2. 开展多形式主题教育活动，促进学风建设，例如举办读书分享会。
3. 举办学院层面的英语比赛和计算机知识竞赛，促进学生学习积极性和学习热情。
	洪煜
	立行立改，2021年12月31日前见效，长年坚持



