设计学院师德师风问题整改方案（2021-05-07）
	序 号
	问题及表现 
	整 改 措 施
	责任人
	时 限

	1
	班子成员个人突出业绩不足，引领作用发挥不足。
	每个成员个人加强思想建设，牢固树立宗旨意识。主要领导克服思想障碍，继续发扬奋斗精神。
每个成员领衔完成至少1个重要建设项目。
	王生雨
王小平
	长期坚持

	2
	班子成员听取师生意见少， 走进课堂、宿舍、实训室开展调研和师生谈心谈话偏少。
	班子成员严格执行联系支部、教研室、班级制度；每学期听课不少于6节；
每学期召开学生座谈会1次。
	段笔耕
	立行立改

	3
	党总支意识形态工作机制、责任体系不够完善。
	严格月度清单、季度研判制度，定期召开专题会议研究情况，建立工作责任制、签订责任书。
	王生雨
	立行立改

	4
	总支对师生安全教育、保密教育不够扎实。
	将安全教育、保密教育纳入学院师生教育内容；
每学期召开安全、保密工作专题会议、主题班会至少1次；
4月30日前梳理存在安全风险、排查重点人员，完善网格化清单；
	王生雨
	立行立改

	5
	带领全体教职工推进综合改革、产教融合、三教改革等工作的缺乏能力和魄力。
	以全年党史学习教育为契机，在教职工中继承弘扬党的优良传统和工作作风，以建党100周年为契机组织师生文创活动，提振精气神；
班子理论学习强化党建与业务融合发展理念；
书记、院长各自负责项目。
	王生雨
段笔耕
	立行立改

	6
	管理制度执行不严，项目经费报销有把关不严，出现超期报销现象。
	班子主要领导学习最新管理规定，把好审批关。
	王生雨
	立行立改

	7
	行政人员服务质量不高，服务的主动性、计划性不强。
	对行政人员加强培训、教育、考核，提高服务要求。定期开展行政服务效果评议座谈了解情况，给予反馈。综合办按总体工作计划制定出阶段工作安排。
	王小平
	本学期见效

	8
	学生教育管理不够深入、细致，违规使用电器、吸烟、网络被骗等现象没能杜绝。
	开展有针对性的专题教育、检查、整改活动，提高学生认识水平，增强遵纪守法意识。
	王小平

	本学期见效，长期坚持

	9
	[bookmark: _GoBack]学生活动数量、质量不足；班主任进宿舍数量少、班级活动、班会课质量不高、效果不佳。
	学工办制定详细的学生教育、活动计划；认真执行学工、班团建设计划、班主任考核；班会周周一由学办发布班会主题，班主任班会计划由学办审核。
	王小平
	立行立改


	10
	个别教师在学院、支部、教研室会议、活动时注意力不集中。
	加强各种会议、活动的策划、设计,提高会议、活动质量；加强教育、考核要求。
	王生雨
	立行立改


	11
	在课堂授课时，教师巡回检查少、与学生互动少，对课堂出现的学生玩手机等现象不予管理。
	加强听课、巡查，发现问题及时指出，对屡教不改者严加处理；开放工作室和机房，解决学生用机困难，加强师生交流。
	段笔耕
	本学期见效

	12
	个别教师自身要求不够严格、不重视教研、科研。教研活动质量不高。
	加强思想教育和个别沟通，适时适当修改年终奖励性绩效考核中教学、教师、科研工作量比重；严格教研活动管理，加强对教研室主任的业务培训指导
	段笔耕
	立行立改，
本学期见效


	13
	教师存在安于现状的问题，工作不够积极主动，有倦怠现象，教学方面创新不足，课堂信息化教学能力不足。
	探索建立部门教师多元化评价和激励机制，与绩效挂钩；加强职业生涯规划指导；加强教师心理健康指导，解决教师提出的实际困难。
	段笔耕
	长期坚持

	14
	还有部分课程（特别是专业课）没有进行课程思政改革，育人成效发挥不足。
	加强对课程思政改革的学习研究培训，支持教师进行改革研究实践，通过讲座、专家指导、专题辅导等方式解放思想、提供帮助。对积极者予以评奖评优优先考虑。
	王生雨

	本学期见效

	15
	党总支和党支部对智慧党建平台使用不充分、记录不全面、资料上传不及时。
	认真学习相关制度，严格按照党建工作要求开展工作，用好智慧党建平台，及时上传过程材料，做到活动有计划、有过程和有材料支撑。
	王生雨
	本学期见效，
长期坚持



