
经管学院师德师风问题整改清单

一、班子问题及整改

序号 问   题 整 改 措 施 责任人 时 限

1
班子虽然加强了党建工作，但是在发挥党

建引领中心工作上，党建与专业建设融合

方面，举措较少，成效还不够明显。

1. 在学院各项目团队中，设置临时党支部，选举临时负责

人，以党建带项目。

2. 设立经管学院党员先锋岗，发挥在十四五建设、综合改

革、师德师风建设等方面的榜样引领作用。

刘涛 5 月底前。

2
班子水平能力有待进一步提升，学院总体

谋划离高质量发展还有较大差距。改革创

新力度不大，综合改革的成效不明显。

1. 进一步规范中心组学习制度和个人自学制度，总支督促

班子成员每年解决一个分管领域的重大项目和难题。

2. 赴双高校进行学习调研，形成解决学院瓶颈问题的调研

报告。

刘涛 6 月底前。

3
班子成员忙于应付日常事务性工作，教书

育人职责有待进一步履行。

1. 落实党政班子听课制度和授课制度，通过上课多接触了

解学生。

2. 完善班子成员联系师生制度，在联系的对象、形式等方

面体现实效。

刘涛
立行立改，长

年执行。

4 管理上往往从方便教师出发，以学生为本

的思想贯彻得不够，比如教学安排时更多

出台关于学生的有关政策制度前，增加征求学生意见环节。 罗元 立行立改，长

年执行。



二、教职工问题及整改（含学校反馈问题）

考虑老师的方便。

5
存在老好人的想法，制度执行的刚性还不

够，如周三政治学习制度执行不到位。

总支对周三下午的班会、教研活动、党员活动日等进行日

常巡察，及时通报。
刘涛

立行立改，长

年执行。

6
部分成员如总支书记刘涛，对于办公室的

整理不到位，没有做好带头模范作用。
加强班子成员办公室环境和文化的布置。 刘涛

立行立改，长

年执行。

7
部分工作，停留在计划层面，主动出击不

够，如党政主要负责人对于人才引进工作，

主动性不够，效果不明显。

1. 加强工作的计划性，每月初明确当月的工作计划，月底

填写一页纸报表，总结未完成工作的原因。

2. 进一步加大人才引进的力度，主动赴有关高校宣讲。

李仁璞
立行立改，长

年执行。

8
意识形态工作重视程度不高，省委巡视反

映 2017-2019 年存在班子成员年度总结报

告中未体现意识形态工作方面内容。

班子成员发生了较大调整，进一步加强意识形态工作相关

制度的学习和责任明确。
刘涛

立行立改，长

年执行。

9
班子成员节约办学意识不强。如总支书记

刘涛，存在提前开空调的现象；在学院资

产的使用上没有管理制度。

1. 严格控制在规定的气温范围内使用空调。

2. 出台学院资产管理办法。
李仁璞

立行立改，长

年执行。

序号 问   题 整 改 措 施 责任人 时 限

1 在坚定政治方向方面，学院教师融汇贯通

习近平中国特色社会主义思想在教育教学

1. 以“经管大学习”为载体，定期在微信群推送习近平新

时代中国特色社会主义思想学习材料。

刘涛 长年执行。

7 月底前。



结合度不高，效果不明显。 2. 组织课程思政说课比赛，培育典型案例 1 项。

2

在潜心教书育人方面，学院教师教育规律

和学生成长规律研究不够。部分教师的课

件多年没有变化，存在敷衍的现象。在教

学工作分配时，自己想得多，学生考虑得

少。终身学习的习惯没有养成。部分专业

课程改革的力度不大，多项指标呈现下降

趋势。

1. 结合讲座、教研室活动和党员学习，专题研究职业教育

教学规律和学生成长理论。

2. 加强教学管理，以生为本进行排课，定期检查教学资料，

并在一定范围，对课件等多年没有变化的老师进行通报。

3.加强计划，落实一人一企制度和教师轮训制度，及时更新

教师的知识能力。

李仁璞
立行立改，长

年执行。

3

在关心爱护学生方面，严慈相济做得还不

够，对学生中存在的不当言行（带早餐进

教学楼、不在吸烟点吸烟、学生课堂上课

纪律、学生上课迟到、学生座位靠后、前

排座位较空、学生上课睡觉玩手机等现象）

处理的效果不好，没有及时去管理和制止。

专业教育吸引力不强，转专业、退学学生

较多。部分班主任老师下宿舍次数不多。

1.组织学风建设月活动，多方面对学生的行为进行规范、教

育、引导。

2.将下宿舍次数与班主任考核结合起来，每月在一定范围公

布相关数据。

徐标
立行立改，长

年执行。

4
在遵守学术规范方面，学院的科研还比较

薄弱，高质量论文较少。

1.邀请专家开展论文写作、课题申报方面的讲座。

2.做好科研任务的先期安排和分配。
李仁璞

1. 上 下 半 年

各一次。

2. 9 月底前。

5 在秉持公平诚信方面，学生的评价标准还

比较单一，考试评价上还有主观成分，评

1.修订技能大赛参赛学生成绩兑换办法。

2.搜集整理评价制度改革的典型案例，供教师学习。

罗元 5 月底前。



三、学生问题、学生反馈的问题及整改

价制度改革理解得还不深。

6
在积极奉献社会方面，履行社会责任意识

不强，满足于上好课，学院的其他工作，

诸如对外服务等工作参与得少。

在二级学院的奖励政策中，体现对外服务等工作内容。 李仁璞 9 月底前。

7
会风方面，存在部分老师开会时做其他的

工作，人在心不在，入耳不入心的现象。

加强会议制度建设，减少不必要的会议，减少会议时长，

对重要会议采取纪要的形式下发到每位教职工，以便执行。
刘涛

立行立改，长

年执行。

8
部分教师存在校内驾驶机动车超速行驶和

违章停车（保卫处反馈：李如萍）现象。

1.召开安全工作会议，对相关安全工作要求进行明确。

2.支部书记或总支书记对相关人员进行谈心谈话。
刘涛

1.5 月底前。

2.立行立改，长

年执行。

序号 问   题 整 改 措 施 责任人 时 限

1
部分教师（网上调研，学生未反馈具体老

师）上课精神不佳，衣着不得体。

1.加强教师基本行为规范和课堂礼仪教育。

2.及时了解教师的课堂状态，由教研室主任、支部书记对其

进行谈心谈话。

罗元

1.5 月底前。

2.立行立改，长

年执行。



2
部分教师（网上调研，学生未反馈具体老

师）上课内容不符合时代发展，滞后，导

致与学生沟通存在差距

制定培训计划，请进来、送出去的方式，加快教师知识的

更新。
李仁璞

立行立改，长

年执行。

3
教师的教育管理不到位，学生中存在晚睡

熬夜，导致上课精神不佳的情况

1.针对熬夜学生，摸排具体原因，组织召开专题班会。

2.班主任对相关学生谈话记录及时交学工办。
徐标

立行立改，长

年执行。

4
教师指导不够，学生个人职业发展规划不

明确，导致学习没有积极性

1.开展学生职业生涯发展规划大赛。

2.对学生进行的平台诊改内容加以关注，指导学生形成结合

特点的成长规划。

徐标

1.6 月底前。

2.立行立改，长

年执行。

5
部分学生参与志愿服务工作的目的是为了

加分，无法体会志愿工作的教育意义。

加强思政教育，对志愿服务的意义目的加强宣传，做好学

生引导工作。
徐标 5 月底前。


