


[bookmark: _Hlk82639771]常州工程职业技术学院
教代会代表质询工作制度（试行）
第1条 [bookmark: _Hlk82730299]为进一步改进和加强学校教职工代表大会（以下简称教代会）及其执委会监督工作，规范教代会代表依法依规行使质询权，切实保障和维护教职工的知情权、参与权、表达权、监督权，促进依法治校、民主管理，根据《学校教职工代表大会规定》（教育部令第32号）、《江苏省高等学校教职工代表大会实施办法》（苏委教〔2013〕9号）、《常州工程职业技术学院教职工代表大会章程》等有关规定，结合学校实际，制定本办法。
第2条 质询工作应坚持实事求是、客观公正、民主公开、依法办事的原则。
第3条 本办法所称的质询是指教代会代表对学校行政职能部门、二级单位工作中不清楚、不理解、不满意的方面提出质问，要求有关部门与单位作出答复的一种活动，是教代会及其执委会行使监督权的重要形式。
第4条 教代会及其执委会会议期间，教代会代表五人及以上联名，可以书面提出对学校行政职能部门、二级单位的质询案。
第5条 [bookmark: _Hlk82728574]教代会代表认为有下列情形之一的，可以依法依规联名提出质询案：
（一）有关贯彻国家教育法律法规、方针、政策和省、市地方性教育法规、政策等方面的问题；
（二）有关执行上级和本级教代会及其下设机构的决议、决定、提案及其落实方面的问题；
（三）有关学校各级各类制度及其执行、经济事项与综合发展等方面的重大问题；
（四）有关学校各级单位、职能部门重点领域工作及其执行的问题；
（五）有关学校师生、教职工等反映强烈、迫切需要解决的重大事项和提案、议案等的办理落实情况；
（六）其他需要质询的事项。
下列事项不属于质询范围：
（一）属于教代会代表个人问题的；
（二）进入仲裁、诉讼等程序的具体案件。
第6条 质询案应当以书面形式提出，一事一案，并写明质询对象、质询的问题和内容。
一件质询案只能质询一个对象，如果质询的事项涉及两个或者两个以上单位（部门），应当对不同对象分别提质询案，或者对承担主要职责的单位（部门）提出质询案。
一件质询案应当只提出一个问题，有多个问题需要质询的，可以分别提出质询案。
第7条 质询案由主席团或执委会会议决定，交由受质询的单位（部门）在相关会议上口头答复，或者由受质询单位（部门）书面答复。
质询案以口头答复的，必须由受质询单位（部门）的主要负责人到会答复；质询案以书面答复的，应当由受质询单位（部门）的主要负责人签署。
受质询单位（部门）应当在主席团或执委会会议决定的时间内答复。
第8条 质询案一般应当在提出质询案的本次会议期间答复，如因提出质询的问题比较复杂，确实无法在本次会议期间答复的，经主席团或执委会会议决定，并征求提质询案代表的意见，也可以在闭会期间书面答复或者在有关的专门委员会会议上答复。
第9条 [bookmark: _Hlk82730906]质询案在专门委员会会议上答复的，提出质询案的教代会代表应当列席会议，针对答复中不清楚的问题，要求受质询单位（部门）进一步答复，发表意见。
有关专门委员会应当将质询案答复情况书面向主席团或执委会会议报告。
第10条 受质询单位（部门）答复质询案后，主席团或执委会会议认为必要时，可以将答复质询案的情况报告印发教代会。
第11条 [bookmark: _Hlk82731098][bookmark: _Hlk82731133]提出质询案的教代会代表过半数对受质询单位（部门）的答复不满意的，可以提出要求，经主席团或执委会会议决定，由受质询单位（部门）再作答复。提质询案的教代会代表过半数对再次答复仍不满意的，由主席团或执委会会议决定对质询的事项实施其他形式的监督。
第12条 质询案在主席团或执委会会议决定交受质询单位（部门）答复前，提出质询的教代会代表可以请求撤回质询，并在撤回质询案的申请上签名。
提出质询案的联名人中有请求撤回质询案的，其余提质询案的人数不足五人时，该质询案即行撤销；其余提质询案的人数仍然为五人及以上时，该质询案依然有效。
第13条 提出质询案的教代会代表要求提供相关材料的，受质询单位（部门）应当按期如实提供。质询的问题以及要求提供的材料如涉及国家秘密，受质询单位（部门）可以不予回答或者不予提供，但应当作出说明。
第14条 [bookmark: _Hlk82731559]质询案及其答复情况，由教代会及其执委会视情况向全校或社会公布。
第15条 本办法由教代会及其执委会负责解释。
第16条 本办法自通过之日起施行。



