常州工程职业技术学院学术委员会工作总结
（2019.8-2020.12）
2019年8月以来，院第五届学术委员会在学校统一部署下，在各党政部门及二级学院的指导帮助与大力支持下，本着服务学校教学科研学术事务，加强学术道德与学风建设，建立完善学校学术道德规范，维护学校学术声誉，提升学术水准，营造良好学术氛围的工作宗旨，圆满地完成了各项工作任务。现总结如下：
一、加强专委会制度建设
为规范学院学术权力有序运行，各专门委员会多次组织讨论学习学校“学术委员会章程”、“各专门委员会章程”及《学术不端行为处理办法》等文件，完善了“学术委员会印章使用”，“学术道德专委会发文处理办法”、“学术不端公告发文流程”等学术事项运行机制，进一步规范了学术事项投诉、学术评议争议、学术不端行为查处的流程与规范，为学校学术事项的审议评定、评奖评优、职称评审和决策咨询等职权的有效行使提供了制度保障。
在进一步完善学术管理体制、制度和规范前提下，全面梳理了各专门委员会的学术事务清单，探索实践学术事务与行政事务相对分离、相互配合的运行机制。
二、开展学风建设宣传教育活动
为维护学校的优良学风，规范学术行为，专委会通过科技部网站、高校巡视组工作督查、省高校高质量工作检查、学术道德专委会工作宣讲、学术不端行为查处、学术争议专题调研与专门对话等渠道窗口，加强全校师生学术道德行为自律作风建设。通过开展定期不定期的《学术不端行为处理办法》宣讲学习，加强科技工作者道德行为自律自查，倡导严谨学风和学术诚信，尊重学术自由，鼓励学术创新，宽容失败，杜绝学术活动中的各种学术不端行为，充分发挥保障教师科研人员学术活动中的主体作用。
三、开展学术事项评议工作
学术委员会依据学院章程，在这一年半开展了多类型多层次的学术事项评议工作。主要有：
1．学校规划：研讨了院“十四”五专项发展规划的；“第四轮岗位聘任实施细则”和“教师岗、辅导员岗、其他专技岗、工勤岗”岗位聘任标准；研究体育教师技能大赛及专业教学资源库建设项目和突出业绩奖励办法。
2．人才项目：参与高层次人才引进的面试工作，参与人事代理人员转编工作，审议了引进的75名教师、8名转编人员的资格审查、学术诚信等事项；参与人才选拔工作，教师发展专门委员会组织开展了校级双师、专业带头人、骨干教师、师德标兵等人才选拔工作，完成了16名双师、40名专业带头人、66名骨干教师、10名师德标兵的评选工作，完成7名省级青蓝工程人才选拔。召开3次专门会议，完成1名教师申请年薪制、3名教师申报三级岗的评审工作；以及2020年度职称评审工作。
3．教学工作：教学发展专门委员会召开了3次专门会议，审议通过了2017级毕业资格审核情况、2017级证书发放情况、英语四级考试条件及成绩认定；审议了2020级人才培养原则意见方案；审议通过了电子商务等6个拟新增专业申报评审工作；另外学术委员会还参与审议15个校内实训建设项目立项论证、12个校外实践教学基地立项论证工作。
4．教研项目：参与审议2020年度教材、金课、教改等项目的申报工作；参与校级课程资源库、通识课程建设验收工作，完成23门校级课程资源库、16门通识课程验收工作。参与审议卓越人才培养改革试点立项、人才培养改革重点项目立项申报等工作。
四、查处学术不端行为。学术道德专委会本着公开、公平、公正原则和《校学术委员会章程》确定的程序，负责对学校学术争议事项与学术不端行为进行调查。本年度共受理学术争议23起，调解学术投诉纠纷5起，查处学术不端行为1起。通过学术争议与学术不端行为的查处，严肃了学术风纪，规范了学术准则，为进一步规范学术行为，科技创新与维护优良学风保驾护航。

回顾过去，展望未来，我们将依据学术委员会与专门委员会章程，在不断完善工作机制，提高学术委员履职能力与科学化水平、建言献策重大学术事项，严格学术标准，坚守学术道德规范，引领良好学术风尚、提升“教授治学”民主管理水平、活跃学术思想，打造先进学术文化方面继续努力，为促进学校综合改革、教学、科研、人才培养、师资队伍建设、学风建设等各项事业健康可持续发展，实现高水平高职强校的建设目标贡献力量。
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