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[bookmark: _Toc89436326]一．企业简介
上海电气研砼建筑科技集团有限公司成立于2015年，是一家专注于装配式建筑技术、生产、施工的企业。全资子公司常州砼筑科技有限公司是坐落于江苏省常州市武进绿建示范区的建筑产业现代化生产研发基地。该基地总投资3亿元，规划总占地面积82亩，企业员工规模在200名以上，有工作经验丰富、实践水平较高、结构合理的技术技能人才队伍，建有规范的新员工培养机制和员工发展体系。主要生产预制楼梯、叠合楼板、三明治墙板等，形成PC构件120—200万平方米的生产能力，年产值超过6亿元。
[bookmark: _Toc89436327]二．企业参与办学
上海电气研砼建筑科技集团有限公司及相关行业协会签署校企合作协议，协同育人。助推行业建设。先后在2018、2019以及2020级学生中开展现代学徒制，33名2018级学生进入企业进行现代学徒制培养，26名2019级学生进入企业进行跟岗实习，33名2020级学生成为行业学校共建的现代学徒制班，开创行业学校人才培养新模式。
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图1 现代学徒制签订仪式
[bookmark: _Toc89436328]三．企业资源投入
合作的企业与行业协会为现代学徒班的教学工作提供齐备的教学场所，并安排专职人员负责协调沟通，在生产一线为每个学生都安排了指定的师父。同时与学校建立协作互动、共建共享实习基地，促进专业概貌、跟岗实习、顶岗实习等校企融合课程的实施，提升学习实践效果。企业所属行业协会为2020级订单班学生提供了3万元的奖学金及技能竞赛赞助，为专业教学捐赠了300000元的地坪展览中心，共同承办了江苏省地坪行业金匠人技能大赛。
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图2 金匠人技能大赛
[bookmark: _Toc89436329]四．企业参与教学
多年来，公司与合作单位——常州工程职业技术学院的建筑材料工程技术专业长期保持良好的合作关系。精诚合作、团结互助，共同探索建立校企联合招生、联合培养、一体化育人的长效机制，完善学徒培养的教学文件、管理制度及相关标准，推进专兼结合、校企互聘互用的“双师型”师资队伍建设，建立学校、企业、行业和社会中介机构参与的评价机制，切实提升学生岗位技能，提高学生就业的专业对口率。健全现代学徒制的支持政策,保障学生的合法权益和合理报酬，逐步建立起企业和职业院校双主体校企协同育人的现代学徒制。
合作企业长期关心与热衷于职业教育，为学生校外实习基地、教师企业工作站实践基地提供实践场所；企业的技术人员是建材生产与使用、施工行业的行家里手，参与到常州工程职业技术学院建筑材料工程技术专业建设工作中，共同构建与企业相关岗位联系紧密、针对性强的课程体系和实践教学体系。
[bookmark: _Toc89436330]五．高校助推企业发展
建材专业与行业企业签订现代学徒制人才培养项目，根据不同企业的知识和技能要求，对学生进行多方向培养，以满足行业企业对学生的不同要求。培养出的毕业生具备的知识和特点能更好地服务于不同的建材企业。同时，与企业合作开展“3+3”职业教育体系贯通培养培养工作，为企业的人才培养提供可持续的阶梯支撑。
[bookmark: _Toc89436331]六．校企服务地方产业
在我国实施“碳达峰”“碳中和”行动背景下，建筑材料生产与施工技术都需要加速向绿色型、环保型、节约型方向发展，大力推进技术革新与进步。在行业转型升级过程中，更离不开高水平技能型人才。行企校三方的专家、学者、工程师能够齐心协力、优势互补，形成很好的团队协作关系，共同推动建材行业的健康发展。在抢抓行业企业发展机遇、服务国家战略、培养高素质技术技能人才、共同推进高层次人才队伍建设、打造“大国工匠”等方面通力合作，实现产教深度融合，科教协同创新，适应建筑材料产业转型升级新需求。
[bookmark: _Toc89436332]七．校企合作保障体系
充分利用学校、行业和企业联合办学的优势，系统设计、实施生产性实训和顶岗实习，在方案设计与实施、指导教师配备、协同管理、安全保障方面与企业密切合作，共同制定在企业实施生产性实训、顶岗实习教学的基本要求或标准。
建立“专业建设理事会”理事会；以合作专业在省内的相关产业园为依托，联合共建校企合作产业联盟，使校企合作范围更广，合作时间更长，合作程度更深，合作内容更丰富。
[bookmark: _Toc89436333]八．问题与展望
1.针对不同企业需求，需要重构课程体系，实现课程内容与岗位标准对接，职业技能与职业素养融合。
2.按照建材行业 “高端化、绿色化、智能化”发展方向，对接绿色建材的新技术、新标准，新建建筑工业化应用的新型建筑材料工程技术及检测技术实训中心，实现“教、学、产、研、创” 融合一体。
3.积极开展国内外教学交流合作，与国内外一流高职院校在教育改革、师资培训、项目开发等方面积极开展合作，引进国内外优质的教学资源，促进专业内部管理和培养人才模式的改革。
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