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集团简介

子公司：10家

员工数量：700人左右

涉及领域：3大项

主要销售覆盖：江苏/广西

新宇环保集团创立于1996年，港股上市（股票代码：436），

公司位于香港九龙湾宏开道16号德福大厦，市值8.2亿，资产总额

达17.46亿港元。2006年开始多元化业务发展，致力于环保及资源

化再生业务，目前拥有工业固体废物处置、环保电镀工业、EPC环

保工程建设等三大核心板块。目前在内地投资的环保公司有10家，

其中江苏省内9家、广西柳州1家，投资总额达5.81亿元。

集团总部（新宇环保） 生产基地（江苏工厂）

http://www.hkexnews.hk/listedco/listconews/advancedsearch/search_active_main_c.aspx


发展历程（环保板块）

2016年
2016年8月1日正式于香港主
板上市（股份编号：436）

2017年
成立合营公司“柳州新宇”
收购南京天宇

2012年
成立盐城新宇辉丰合资经营公司

2011年
成立响水新宇

2000年
香港联交所创业版上市（股份编号：8068）

1996年
新宇环保创立

2013年
荣获杰出环保上市公司奖

2015年
荣获绿色中国环保创新成就奖
成立江苏宇新、宿迁宇新

2007年
收购镇江新宇、盐城宇新、泰州宇新绝对控股权
及管理权，主要从事工业及医疗危险固体废物的
环保处置
收购华科电镀工业园区( 270 亩)，设有2座电镀污
水处置系统、1座污泥处理厂、1幢五层高综合大
楼及 22 幢三层高独立厂房

http://www.nuigl.com/media/6004/about_milestones_1-1.png
http://www.nuigl.com/media/6003/about_milestones_1.png


新宇环保集团

环保处置业务

镇江新宇固体废物处置有限公司

宿迁宇新固体废物处置有限公司

盐城新宇辉丰环保科技有限公司

柳州新宇荣凯固体废物处置有限公司

响水新宇环保科技有限公司

环保工业园区

镇江华科生态电镀发展有限公司

环保工程业务

江苏新宇环保科技有限公司

江苏宇新环保工程管理有限公司

镇江新区固体废物处置有限公司

组织架构（环保板块）

南京化学工业园天宇固体废物处置有限公司



镇江新宇固体废物处置有限公司
镇江新宇工厂

南京化学工业园天宇固体废物处置有限公司
南京天宇工厂

六大生产基地

柳州新宇荣凯固体废物处置有限公司
柳州新宇工厂

镇江华科生态电镀发展有限公司
华科电镀园区

响水新宇环保科技有限公司
响水新宇工厂

宿迁宇新固体废物处置有限公司
宿迁宇新工厂

新宇辉丰环保科技有限公司
响水新宇工厂



销售

创利
年创利税

年销售额

10,988万元 95,000万元

经营指标-环保版块

新宇集团在江苏省内服务生产企业超过1,500余

家，为700余家大小医疗机构处置医疗危险废物。疫

情期，组织各项目公司积极配合地方政府的应急处置，

主动承担社会责任。
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——发展平台及福利
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超越股东预期，让企业持续盈利
为客户创造价值、为公司创造
效益、为员工带来回报

核心
文化

用人
标准

经营
理念

公司
战略

勤奋、务实、追求卓越

至臻品质、至善服务、可持续发展

勤奋、执着、敬业，
激情、大度、热爱环保事业

渠道战略、人才战略、品牌战略、
信息化战略

企业
愿景

经营
宗旨

企业文化



人才理念

想干事的人有机会

能干事的人有平台

干成事的人有地位

人人皆人才

赛马不相马

赛马机制三条原则：一是公平竞争，任人唯贤；二是
职适其能，人尽其才；三是合理流动，动态管理。在
用工制度上，实行一套优秀员工、合格员工、试用员
工“三工并存，动态转换”的机制。
在干部制度上，对中层干部分类考核，适当轮换，鼓
励换位轮岗及跨部门培育发展 。
人力资源开发及管理要义，充分发挥每位员工的潜力，
让每位员工感知到来自企业内部和市场的竞争力，将
压力转换成动力，保持企业持续发展的竞争力。

本着人岗匹配的原则，想干事的人有机会，能干
事的人有舞台，干成事的人有地位

坚持以人为中心,促进优秀人才脱颖而出、健康成长,
形成人人能成才、人人能发展的人才成长氛围，让
想干事的人有机会、能干事的人有平台、干成事的
人有地位。

本着人岗匹配的原则，想干事的人有机会，能干
事的人有舞台



工作环境

集团管理公司/工程公司

办公大楼
镇江华科生态电镀园区

厂区鸟瞰
环保类公司

中控室/化验室
环保类公司

生产现场

柳州工厂实景



有梦想，有活力
我们

员工活动



各类团建 旅游

同一个企业
同一个家



基本
保障

养老保险

医疗保险

失业保险

工伤保险

生育保险

住房公积金

商业险

……

员工
关怀

激励
奖金

月度生产奖

月度业务奖

年终奖

合理化建议奖

其他专项奖

高管股权激励

……

福利
补贴

免费用餐或餐补

通讯补贴

交通补贴

出差补贴

住房补贴

高温补贴

值班补贴

现场津贴

夜班补贴

……

产检假

年休假

节日福利

红白礼金

福利体检

团建活动

旅游

……

薪酬福利

薪酬
结构

工资

绩效

奖金

……



员工福利

高
温
费

过
节
费

现场
津贴

交通
补贴

员工
食堂

体
检

五险
一金

培训
学习

住房
补贴

通讯
补贴

旅
游年

休
假 产

假
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B
DC

专业能力 学习能力

个人修养 责任心

综合素质指员工应具有的专业能力、学习能力、个人修养、责任心等综合条

件，也称综合表现力。

A

综合素质



化工
工艺

化工
设备

化验

电仪

设备
维修生管

中控员 储干巡检员

招聘岗位



人才需求与任职条件

岗位名称 任职条件（学历/专业） 需求人数 薪资待遇 工作地点

工艺/设备/电仪主管 大专及以上/化工、机械、自动化相关 4 10-16W/年 镇江、盐城、宿迁、柳州

工艺工程师 大专及以上/化工相关 10 8-12W/年 镇江、盐城、宿迁、柳州

储干(一线技术员、班长) 大专及以上/化工相关 20 8-12W/年 镇江、盐城、宿迁

中控员/巡检员 大专及以上/化工、环境、机电相关 30 7-10W/年 镇江、宿迁、盐城、柳州

化验员 大专及以上/化工、化验分析、环境相关 8 7-9W/年 镇江、盐城、宿迁、柳州

污水处理操作员 大专及以上/化工、环境相关 10 6-9W/年 镇江、宿迁

维修 大专及以上/机械、自动化相关 4 7-10W/年 镇江、盐城

特种设备管理员 大专及以上/机械、自动化相关 2 8-10W/年 镇江

合计： 88

合作共赢——专业对口/顶岗实习/转正



重磅！江苏人才新政（示例：镇江地区相关新政）



重磅！江苏人才新政（示例：镇江地区地区相关新政）



重磅！江苏人才新政（示例：镇江地区地区相关新政）



经理/总助班长/主管 副总经理普通员工

人才发展通道（示例：管理通道）

总经理



M序列

决策层/总经理

领导层/分管

执行层/经(副)理

骨干层/主管

基层/班长

内部竞聘

销售
序列

资深/业务员

高级/业务员

中级/业务员

初级/业务员

专业职
能序列

资深/专员

高级/专员

中级/专员

初级/内勤

生产
序列

技能大师

技师

高级工

初/中级工
/实习生

技术
序列

资深工程师

专家/顾问

工程师

技术员

P序列

跨序列发展

人才发展通道-各序列成长路径



专业的导师制培训体系，完善的晋升机制，
配套的在线云课堂，不论资排辈，看员工长
度和贡献度，拥有广阔的发展空间和集团发
展平台，优秀人力资源可申请集团内发展平

台及调配。

人才发展通道-各序列路径年限

依据所在路径岗位要求



校企合作

职场前沿培训

最新行业资讯

校园公开课

素质拓展

提升培训

精英班

外派学习

行动学习工作坊

新宇云课堂/在线学习

内部讲师体系

讲师选拔

讲师培养

外派学习交流

讲师活动

新人培训 月度培训/在岗学习

自主学习

交互训练

新宇云课堂/在线学习

业务/操作技能培训

管理培训

新任管理人员培训

外派学习交流

新宇云课堂/在线学习

新员工入职培训

三级安全教育

岗位操作训练

导师带训

培训发展



日

常

培

训

竞

赛

-

演

练

活

动

日常培训-竞赛-演练-活动剪影



重
点
合
作
院
校

产
学
园
合
作
及
专
利

校企合作

华科/江大

产学研基地



如何加入我们
——应聘方式与就业指导

04



应聘流程

投递简历

面试

测试

实习/录用通知

01

02

03

04

实习/试用期05

正式员工 06

准备个人简历，参加校园宣讲会/的，投递简历，
或通过电子邮件、快递、老师推荐简历等形式

初步筛选后，参加测试，侧重受专业教育程度、
认知及个人综合素养等测试

发面试名单，面试侧重潜质、可塑及岗位匹配

实习生/签定实习协议、应届毕业生/签定三方就业
协议、往届生/发个人录取通知书等

实习生遵循学校实习期/往届生试用期1-3个月，享
岗位工资的8折， 达到顶岗要求/经测试合格，享

全额工资、绩效考核等

实习/试用期考核转正后，享正式岗位员工待遇，
即全额工资、各类保险/公积金、奖金、福利待遇、
在职培训、职业发展等



就业指导

自我评估
可以从个人的性格，爱好，特长，所拥有的资源等方面进
行评估。

确立方向
能否很好地就业的关键,一般根据自己的性格特征,兴趣，
能力和知识宽度来选择与自己情况较为相符的职业作为求
职目的。

岗位定位
明确职业发展方向，是整个生涯发展中的根本性问题。
职业定位有三层含义：一是确定自己是谁，适合做什么工
作；二是告诉别人你是谁，你擅长做什么工作。三是根据
自己的爱好、特长、能力以及个性将自己放在一个合适的
工作（生活）的岗位上。

全力以赴
请全力争取。



联系方式

地址

江苏省镇江市智慧大
道双子楼A座16楼
江苏省镇江市新区新
材料产业园

电话

13852902221 
15052945259

邮箱

xianqiju@nuegl.com
dinglaiyan@nuegl.com

官网

www.nuigl.com

联系人

鲜女士、丁女士

mailto:xianqiju@nuegl.com
http://www.nuigl.com/


答疑时间
Q u e s t i o n  t i m e



期待您的加入

集团校园招聘ppt招聘宣讲会ppt招聘计划ppt模板

新宇环保
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