  心理咨询教师项目培训
萨提亚模式“线上团体督导”案例督导报告
	受督者基本信息：

	咨询师
姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	工作单位
	

	资质资历

	（受教育背景，资质证明）



	专业学习
	（参加的系统学习，主要理论取向，个人体验和接受督导状况）




	工作经验

	(从事心理咨询/治疗的年限和小时数:含实习期，不含见习期，每周的个案量或每年的个案量，当前从事心理咨询/治疗的机构/工作场所)







	咨询基本信息：

	个案
来源
	
	自愿
/被推介
	
	既往咨询史及效果
	
	咨询起止日期
	

	会谈次数/频率
	
	目前咨询状态（进行中/结束）
	
	是否接受过督导
	
	是否接受药物治疗等
	

	督导案例的基本信息：

	来访者化名（如家庭治疗，呈现来访家庭成员与案主身份关系）
	
	性别
	
	年龄
	
	民族
	

	婚姻状况
	
	职业/身份
	
	受教育程度
	

	个案成长史及社会功能
	（包括出生情况、家庭成长环境、家庭成员关系；与朋友、同学、师生、同事等关系，以及社会功能）





	家族精神疾病史及危机事件
	（家族有无精神疾病史、自杀等危机事件）




	重要生活
事件
	（以往经历中案主有无自杀观念和自杀企图；重要他人去世；人际关系中的激烈冲突等创伤事件）


	对个案的初始印象
	（外表、言行举止等）


	【来访者问题呈现】（来访者寻求帮助的主要问题或者困难，以及初次出现的具体情形，有无相关的触发事件，持续的时间，这些问题和困难对来访者的各方面功能的影响，来访者已经采用的应对措施和效果；来访者希望通过此次咨询达到的目标等）


【个案概念化】  针对个案的背景信息，基于所使用的萨提亚模式，对个案进行概念化。你对呈现问题的理解以及评估如下：

1.难题下冰山的历程（行为、应对姿态、感受、感受之感受、观点、期待、渴望、自我）


2.原生家庭图（3次以上的心理咨询需要提供）与现在的家庭图，你的评估是什么？



【咨询目标/干预计划】（根据个案的概念化提出具体的干预计划，包括咨询目标和实现这些目标的具体方法、任务和策略）具体包括：
1. 理论依据（即制定方案所依据的某个或某些专业理论或信念）




2. 咨询/治疗目标（包括设定的最终咨询目标及每次咨询目标。目标设置的过程、目标的分析与描述）


3. 咨询/治疗方法（包括方法的考虑或选择过程、实施设想）


4. 其他（如咨询/治疗次数、注意事项等）

【咨询/治疗过程】（简单总结到目前为止的咨询的过程）
1.咨询/治疗关系建立情况

2.你聚焦在哪些改变上？你所运用的技能？所进行的各种咨询活动？给来访者或其家庭给予的作业等？

3. 来访者在咨询中的感受、经验、态度

4. 到现在为止来访者或其家庭发生的改变

5. 未尽事宜（如果有的话）


【评估咨询效果】
1.对咨询目标达成与否的思考与分析


2.对咨询过程的评价与反思


【咨询师的自我觉察】
1. 对于来访者或其家庭而言，什么是容易的，什么是困难的，什么是有帮助的？


2. 对你而言，什么是容易的，什么是困难的？


3.咨询过程中涉及个人成长（情绪、观点和议题）部分的自我觉察？

【督导目标】（针对咨询中的困难或疑惑，咨询师希望从督导过程中获得的改变与成长的督导问题3-5个）





附：【关键情景呈现】
如果你有录音（或录像），可以选择其中一段你认为很重要的，在督导的时候播放。如果有整理的逐字稿最好。

如果没有，也可以试着回忆一段关键对话的细节（越准确越好）比如：当事人说了什么？你说了什么？当事人又说了什么？（对话请包含言语、表情和动作等非言语背景信息的呈现）
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